Nowe zasady wynagradzania w spétkach
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Do opinii Komisji Wsp6lnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego trafit projekt ustawy, ktéry ma na celu
uregulowanie sposobu wykonywania niektorych uprawnien z akcji spétek handlowych przystugujacych
Skarbowi Panstwa, jednostkom samorzadu terytorialnego, ich zwiazkom, panstwowym osobom
prawnym, lub komunalnym osobom prawnym w zakresie ksztalttowania wynagrodzen cztonkéw organéw
zarzadzajacych 1 organéw nadzorczych, a takze wybranych postanowien uméw zawieranych z cztonkami
organow zarzadzajacych.

Ustawa odchodzi od modelu sztywnego zwiazania spotki okreslonym limitem wynagrodzenia (co
ograniczalo jej stosowanie wytacznie do spotek z udzialem Skarbu Panstwa i samorzadu terytorialnego) —
na rzecz natozenia na podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w podmiotach
nadzorowanych obowiazku podejmowania dziatan majacych na celu uksztattowanie i stosowanie w
spolce zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i1 cztonkéw organdéw nadzorczych,
adekwatnie do mozliwosci wynikajacych z uktadu korporacyjnego w danej spétce. Zatem organy
sprawujace nadzor wiascicielski korzystajac z uprawnieft wlascicielskich otrzymaja mozliwos¢é
skutecznego oddziatywania na podmioty z mniejszosciowym udzialem Skarbu Panstwa, przy petnym
poszanowaniu konstytucyjnej zasady ochrony wtasnosci 1 nie naruszania praw pozostatych udziatlowcow.

Warunkiem powotania, z ramienia Skarbu Paristwa, jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow, a
takze panstwowych 1 komunalnych oséb prawnych, do organu nadzorczego spétki bedzie ztozenie przez
kandydata oSwiadczenia, w ktorym zobowiaze si¢ on do podejmowania, w sytuacjach okreslonych
ustawa, w ramach posiadanych uprawnien, dziatan ktorych celem bedzie uksztaltowanie wynagrodzen
organow zarzadzajacych w sposéb uregulowany ustawa.

, oraz

Uchwaly w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri dotyczace czlonkéw organu beda wskazywaly, ze calkowite cztonka organu zarzadzajacego bedzie skladato sie z okreslonej kwotowo czesci statej, p
i j dow i wielkosci ienia. W

czesei zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupehniajace za rok obrotowy spétki. Czes¢ stala wy czlonka organu jona od skali Sci spotki, w 6lnosci wartosci jej aktywow,

P
ja h w h sp6iki albo rynku, na kiérym ona dziata, projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri, dotyczacej czlonkéw organu zarzadzajacego, bedzie mégt przewidzied inng wysokos¢ czesci stalej wynagrodzenia.

Ustawa okresla réwniez optymalny i jednolity model nawiazywania stosunku prawnego z osobami wehodzacymi w sklad organéw zarzadzajacych - projekt uchwaly w sprawic zasad ksztattowania wynagrodze dotyczacy cztonkéw organu zarzadzajacego bedzie przewidywal, ze:

1) z cztonkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowe cywilnoprawna na czas pelnienia funkcji, z
obowiazkiem Swiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej;

2) istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez spotke umowy, o ktérej mowa w pkt 1, przy czym umowa ta
moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednakze nie dluzsze
niz trzy miesiace, jak tez moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca
kalendarzowego;

3) cztonek organu zarzadzajacego nie bgdzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw;

4) umowa, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera obowigzek informowania przez cztonka organu
zarzadzajacego o zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu udziatéw albo
akcji w innej spétce handlowej oraz moze przewidywac zakaz petnienia.
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