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Minimalna stawka godzinowa dla uméw cywilnoprawnych, zniesienie zr6znicowania minimalnego
wynagrodzenia za pracg z uwagi na staz pracy oraz rozszerzenie kompetencji PIP - to giéwne
usprawnienia zaproponowane przez MRPiPS w przeciwdziatlaniu naduzywaniu umow cywilnoprawnych
oraz wprowadzenie ochrony osob otrzymujqcych wynagrodzenie na najnizszym poziomie.

Co sie zmieni?

Rzadowe Centrum Legislacji zamiescilo na swojej stronie internetowej projekt nowelizacji ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z ktérym:

1. wprowadzenie minimalnych stawek godzinowych dla umowy zlecenia oraz umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, zawarte z osoba fizyczna albo osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje osobiscie a
przedsigbiorca albo inng jednostka organizacyjna, przy czym przedmiotem umowy jest
wykonywanie zlecenia lub Swiadczenie ustug zwigzanych z dziatalnoscig prowadzona przez te

podmioty. Stawka ta wynosi¢ bedzie 12 zt brutto za godzing faktycznie wykonanej pracy. Ma

mie¢ zastosowanie do wszystkich uméw, bez wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia (wg

stawki godzinowej, miesigcznej, tygodniowej itp.);
2. wszyscy pracownicy, niezaleznie od stazu pracy, beda mieli prawo do minimalnego
wynagrodzenia w jednakowej wysokosci.

PIP na strazy stawek minimalnych

Konsekwencja wprowadzenia ww. zmian jest nadanie stosownych uprawnien Pafdstwowej Inspekcji
Pracy. PIP obejmie kontrolg przestrzeganie obowiazku zapewnienia minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonej dla umoéw zlecenia oraz uméw o §wiadczenie ustug.

Ponadto, Inspekcja uzyska prawo do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania przepisOw
dotyczacych wyptacania wynagrodzenia dla oséb fizycznych przyjmujacych zlecenie lub §wiadczacych
ustugi albo dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, ktére przyjete zlecenia lub ustugi
wykonuja osobiscie, oraz prowadzenia ewidencji liczby godzin pracy przepracowanych przez takie osoby
fizyczne. Organy PIP zostang uprawnione do nakazania stronie umowy wyptaty wynagrodzenia w
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wysokosci ustalonej zgodnie z ww. przepisem.
Kontroli beda przedsigbiorcy oraz inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktorych realizowane jest
zlecenie lub Swiadczone s3 ustugi, na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 1 750 Kodeksu

cywilnego zwigzanych z dziatalno$cia prowadzong przez te podmioty.

Projekt jest na etapie uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji publicznych.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

