1850 — minimalne wynagrodzenie w 2016 r.
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Do uzgodnienia z Komisja Wsp6lng Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego trafit projekt rozporzadzania w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2016 r.

Wysokos$¢ minimalnej placy juz przesadzona?

12 czerwca br. Rada Ministrow zaproponowata Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia o 5,7% w stosunku do 2015 r. tj. do wysokosci 1850 zt. W
ustawowym terminie nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnej ptacy. W takim przypadku Rada
Ministréw jest zobowiazana ustali¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w drodze rozporzadzenia do
15 wrzesnia., przy czym jego wysokosS¢ nie moze by¢ nizsza od wysokosci zaproponowanej Trdjstronne;j
Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych. Wydaje si¢ mato prawdopodobne, zeby w wyniku
uzgodnien ze strong samorzadowa doszto do podwyzszenia planowanej kwoty ptacy minimalne;]

1850 - nie dla wszystkich

Warto przypomnieé, ze zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace wysokos¢
wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie moze by¢ nizsza niz 80%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg. Do okresu rocznego wlicza si¢ wszystkie okresy, za
ktore byla optacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytaczeniem
okreséw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Minimalna nie oznacza zasadnicza

Ustalenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia na poziomie 1850 zl nie oznacza, ze tyle bedzie
wynosita tzw. placa zasadnicza. Zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia 1 inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia 1 wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych
z wyjatkiem nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.
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