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Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym wciaz pozostaja w wigkszosci poza rynkiem pracy — tak
wynika z projektu rzadowej informacji o dziataniach na rzecz osob niepetnosprawnych za 2014 r.

Na Zespo6t Zdrowia Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego do uzgodnien w trybie
obiegowym trafit projekt ,.Informacji Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w
2014 roku na rzecz realizacji postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia
1997 r. — Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych”.

Ten obszerny dokument podzielony jest na czgsci. Pierwsza zawiera dane statystyczne dotyczace osob
niepetnosprawnych w 2014 r. Wynika z nich, m.in. ze w Polsce w ubiegtym roku byto 3.272 tys. os6b
niepetnosprawnych w wieku 16 lat 1 wigcej, co stanowi 10,6 % ogoétu populacji Polski w tej grupie
wiekowej. Wigcej, bo 50,6 % osOb niepetnosprawnych to mg¢zczyzni, natomiast 49,4 % to kobiety. W tej
grupie wieckowe] mamy 42,3 % osob o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, 29,3 % - o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci oraz 28,4 % o znacznym. Najwigcej 0osOb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 40,15 %, co najwyzej gimnazjalne ma 25,18 %,
policealne i Srednie zawodowe — 18,25 %, wyzsze 9,76 %. Najgorzej wypadla grupa absolwentow liceow
ogolnoksztalcacych — tych byto bowiem jedynie 6,65 %.

Informacje szczegélowe

Projekt w dalszej czgSci podaje takze szczegétowe informacje resortéw 1 urzedéw centralnych o realizacji
praw osob niepelnosprawnych w zakresie:

e dostepu do leczenia 1 opieki medycznej, wezesnej diagnostyki 1 edukacji leczniczej,

¢ dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

¢ nauki w szkotach wspdlnie z pelnosprawnymi uczestnikami, jak 1 korzystania ze szkolnictwa
specjalnego lub edukacji indywidualnej,

e pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj, zdobycie
lub podniesienie kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych,

e pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, posrednictwa ,

e zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ podnoszenia zwigkszonych kosztow
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

e 7zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym m.in. dostgpu do informacji,
urzedow, punktéw wyborczych 1 obiektow uzytecznosci publicznej,

¢ posiadania samorzadnej reprezentacji swojego Srodowiska oraz konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

e pelnego uczestnictwa z zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym,
rekreacji 1 turystce.

Wsrdd tych informacji znajduja si¢ np. dane dotyczace dziatan samorzadéw powiatowych w zakresie
aktywizacji osob niepetnosprawnych. Wynika z nich, m.in. ze samorzady 246 powiatow podpisaty w
ubieglym roku z 81 pracodawcami z sektora finanséw publicznych umowe na dofinansowanie utworzenia
99 stanowisk pracy dla niepetnosprawnych, a z 859 pracodawcami nie nalezacymi do sektora finansow
publicznych na dofinansowanie utworzenia 987 stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.
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Co istotne, w 2015 r. podniesiono dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych. Do 30 % (z 27%) przecig¢tnego wynagrodzenia zostala zwigkszona kwota tego
wsparcia dla osob ze znacznym stopnie niepetnosprawnosci dla os6b w wieku do 24 lat. O 2 % wzrosto
dofinansowanie dla osoby niepetnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W 2015 r.
podwyzszono takze dofinansowanie dla 0s6b niepetnosprawnych do likwidacji barier funkcjonalnych ( z
80% do 95%).

Z informacji nadestanych przez wszystkich Ministrow oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
wynika, ze znaczna czg$¢ ogdlnodostepnych budynkéw w kazdym resorcie i KPRM jest juz dostgpna dla
0sOb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ na wozkach. Natomiast w projekcie Krajowej Polityki
Miejskiej Zwrdcono uwage na koniecznosc¢ takiego ksztalttowania przestrzeni miejskich, aby byta
zapewniona dostgpnos¢ dla tych os6b niepetnosprawnych. Dzigki temu takie osoby beda mogtly petnie;j
korzysta¢ w zyciu zawodowym 1 spotecznym. Chodzi tu m.in. o odpowiednie oznakowanie ciagow
komunikacyjnych, odpowiedniej wysokosci krawgznikow, stosownych wind, pomieszczen sanitarnych,

1tp.
Jezyk migowy

Ponadto w projekcie znajduje si¢ informacja o funkcjonowaniu w 2014 r. ustawy o jezyku migowym.
Podaje ona m.in., ze w roku ubieglym 49 oséb niepelnosprawnych skorzystato z ustug thumacza jgzyka
migowego dofinansowanych przez starostow z 12 powiatow w wysokosci 169.124 z1.

Niepokojace tendencje

Z projektu wynika, ze osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym wciaz pozostaja w wigkszosci
poza rynkiem pracy. Tak jest mimo znaczacego subsydiowania wsparcia ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych i budzetu Panstwa. Instytucje publiczne w wigkszosci
nie osiagnely jeszcze ustawowego 6-procentowego wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Niezadowalajace jest takze zatrudnienia osob niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej. Osoby
niepetnosprawne sa gorzej wyksztatcone w pordwnaniu z osobami sprawnymi, co wptywa niekorzystnie
na mobilno$¢ zawodowa 1 konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Projektowane inicjatywy

Projekt podaje, ze dtugofalowym priorytetowym dzialaniem bedzie sukcesywne zwigkszania zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych. Projektowane sa prace zmierzajace do wprowadzania do przepisow zasad 1
metod wypracowywanych w ramach projektu Trener pracy jako sposéb na zwigkszenie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. Kontynuowana bgdzie takze promocja zatrudnienia w stuzbie cywilne;j.
Kontynuowane beda takze dziatania zachgcajace niepetnosprawnych do uzupelniania wyksztalcenia,
ksztalcenia zawodowego oraz podejmowania nauki na szczeblu wyzszym.
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