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Prawie pigcioletni okres obowigzywania ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy pozwolil na zdiagnozowanie probleméw
wynikajacych na gruncie jej stosowania. W oparciu o doSwiadczenia zebrane przez biura terenowe, jak 1
Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, orzecznictwo sadowe oraz z
wnioskOw wynikajacych z analizy najczesciej odmawianych przypadkéw wyptaty Swiadczen,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowato projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych.

Proponowane zmiany dotycza w szczegdlnosci:

e umozliwienia dokonania przez Fundusz wyptaty Swiadczen pracownikom podmiotu polskiego
znajdujacego si¢ na terenie RP, ktérego upadtos¢ zostata ogloszona przez sad panistwa
cztonkowskiego UE;

e wskazanie czynnosci, do wykonania ktérych zobowiazany jest syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy poprzez dookreslenie, ze wykazy pracownikow
sporzadza i sktada si¢ w terminie 1 miesigca kierownikowi biura terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

e umozliwienie umorzenia przez Fundusz naleznosci, gdy Fundusz dochodzi zwrotu lub prowadzi
postepowanie egzekucyjne w stosunku do os6b fizycznych lub pracodawcow, ktérzy trwale
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji
lub upadtosci;

e umozliwienie Funduszowi ustalania warunkéw sptaty naleznosci przedsigbiorcom przy zatozeniu,
ze pomoc ta nie bedzie stanowita pomocy publicznej;

e umozliwienie Funduszowi ustalenia warunkéw zwrotu naleznosci: na zasadach pomocy de
minimis, podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, ktére aktualnie nie sa pracodawcami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji w rozumieniu przepisOw o pomocy publicznej oraz na
zasadach pomocy publicznej na restrukturyzacj¢ podmiotom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;j;

e umozliwienie fakultatywnego umarzania przez Fundusz naleznosci, gdy postgpowanie
egzekucyjne w stosunku do os6b fizycznych lub przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zostatlo umorzone w catosci z urzedu;

e umozliwienie Funduszowi zawarcia porozumienia, w przedmiocie okreslenia dtuznikowi
dogodnych warunkéw zwrotu naleznosci, ktéry zawart uktad w ramach postgpowania
upadtosciowego. W sytuacji gdy warunki zwrotu beda stanowi¢ pomoc publiczna, porozumienie
moze zosta¢ zawarte zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyzacje;

e umozliwienie czasowego oddelegowania pracownika Funduszu do realizacji zadarh Funduszu w
innym miejscu pracy niz siedziba biura Funduszu. Stworzenie takiej mozliwosci, w zwiazku z
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przeksztalceniami organizacyjnymi Funduszu, wchodzacymi w zycie od 1 stycznia 2012 r.,
polegajacym na przejeciu obstugi Funduszu przez marszatkow wojewodztw pozwoli na przejecie
tych zadan w spos6b ptynny poprzez oddelegowanie czg¢sci pracownikéw Funduszu do
marszatkow wojewdodztw 1 MPiPS przed formalnym przejeciem zadan, w celu udziatu w
organizacji dokonywanych zmian.

Projekt bedzie przedmiotem obrad najblizszego posiedzenia Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki
Spoteczne;.
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