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W planie budzetu na 2011 rok nie przewiduje si¢ wzrostu wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnionych
w panistwowych jednostkach sfery budzetowej. Brak podwyzki wynagrodzen w odniesieniu do
pracownikow tych jednostek zarowno w 2010 r., jak 1 w 2011 r. spowoduje, iz wynagrodzenie czgsci grup
pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie jednosktadnikowe (zasadnicze) bedzie znacznie odbiegac od
wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2011 roku.

W konsekwencji konieczne jest skorygowanie przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, stawek wynagrodzenia zasadniczego w czgsci kategorii
zaszeregowania, tak aby nie odbiegaly one od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2010 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2011 roku. Tytulem ilustracji w chwili obecnej najwyzsze
wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania wynosi 1.280 zt, podczas gdy wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ wynosi 1.386 zt. Odpowiednie zmiany sa przedmiotem projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej skierowanego do zaopiniowania na najblizszym posiedzeniu
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Komisji Wspolne;.
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