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W dzisiejszych czasach niezbgdne jest przywrdcenie wlasciwego znaczenia szkolnictwu zawodowemu.
Cieszy zatem, ze niektore wojewddztwa opracowuja kompleksowe programy rozwoju takiego wiasnie
szkolnictwa. Na szczegdlna uwage zastuguje wojewddztwo §laskie.

Samorzad tego whasnie wojewédztwa we wspélpracy ze Slaskim Kuratorem Oswiaty oraz 15 powiatami i
15 miastami na prawach powiatu opracowat — przy wykorzystaniu Srodkéw unijnych z zakonczone;j
perspektywy finansowej — projekt Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego na lata 2014-2020.

Dokument ten jako wizj¢ szkolnictwa zawodowego w 2020 roku wskazuje: nowoczesne 1 dopasowane do
potrzeb rynku pracy wyksztatcenie zawodowe, jako kluczowy element dynamicznego rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa Slaskiego, Polski 1 Europy. Wizja ta ma si¢ zisci¢ dzigki realizacji trzech
celow strategicznych. Sg nimi:

1)  pltynne i szybkie dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz
gospodarki. Cel ten ma zapewni¢ adekwatnos¢ oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow. Jest to szczeg6lnie istotne wobec wynikow przeprowadzonej analizy
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu. Wskaznik ten jest definiowany jako iloraz Sredniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie oraz Sredniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie. Najbardziej deficytowymi zawodami okazaty si¢: monter
ocieplen budynkow (wartos¢ wskaznika w 2013 roku - 57,71), pracownik ochrony fizycznej I stopnia
(16,15) 1 kierownik ciagnika siodlowego (12,42). Najbardziej nadwyzkowymi zawodami okazaty si¢
natomiast: technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (0,001), socjolog, filolog — filologia obcoj¢zyczna
oraz technik hotelarstwa (po 0,002). Realizacja postawionego celu strategicznego ma nastgpic¢ dzigki
realizacji kilku celow operacyjnych:

a) rozwoju wspoélpracy z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi waznymi grupami
otoczenia szkolnictwa zawodowego,

b)  wzrostowi Swiadomosci 1 umiejetnosci uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
zakresie planowania wtasnej Sciezki kariery,

¢)  ksztattowaniu zdolnosci uczniéw do zatrudnienia i samozatrudnienia oraz rozwoju Sciezki kariery
zawodowej poprzez zwigkszanie ich elastycznosci 1 mobilnosci zawodowej oraz rozwdj kompetencji

kluczowych, a takze potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,

d) wyréwnanie szans uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas startu na rynku
pracy,

e)  monitorowanie loséw absolwentow i prowadzenie innych form badani dostosowania oferty
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy;

2)  unowoczesnienie 1 podniesienie jakosci przygotowania i realizacji procesu ksztatlcenia zawodowego
w szkotach dla mtodziezy. Ma to nastapi¢ poprzez:

a) modernizowanie wyposazenia 1 bazy lokalowej szk6t zawodowych,

b)  wyposazenie uczniéw w wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne dopasowane do wymagan i
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zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia zewngtrznego w ramach ksztalcenia szkolnego,

¢)  podnoszenie poziomu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji zawodowych i spotecznych nauczycieli 1
dyrekcji szk6t zawodowych,

d) podniesienie jakoSci procesu ksztatcenia, w tym szczegdlnie praktyk uczniowskich 1 zajeé
szkolnych o charakterze praktycznym,

e)  wypracowanie narzedzi stalego monitorowania 1 wdrazania programOw naprawczych w zakresie
unowoczesniania i podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego;

3) informacja i promocja szkolnictwa zawodowego. Dziatania w tym zakresie maja zapewnic
poszerzenie stanu wiedzy o szkolnictwie zawodowym i mozliwosciach, jakie daje, w spoleczenstwie, a w
szczegoOlnosci wsrdd gimnazjalistow oraz ich rodzicow. Cele operacyjne podporzadkowane temu celowi
strategicznemu to:

a) podniesienie stanu wiedzy na temat szkot zawodowych oraz oferowanych zawodow, szkolen
specjalistycznych, a takze pracodawcow i rynku pracy,

b)  zwigkszenie prestizu szkolnictwa zawodowego 1 absolwentow szkét — budowanie wizerunku
specjalisty 1 fachowca potrzebnego na rynku pracy,

c)  wzrost liczby 0oséb wybierajacych po ukonczeniu szkoty gimnazjalnej ksztalcenie zawodowe, bez
wzgledu na stereotypy plci w zawodach,

d) zwigkszenie zainteresowania i Swiadomosci z korzysci oraz mozliwosci wspolpracy ze szkotami
zawodowymi wsrdd pracodawcow, uczelni oraz innych waznych grup otoczenia szkolnictwa
zawodowego,

e)  wypracowanie narzedzi planowania oraz badania skutecznosci podejmowanych dziatan
promocyjnych i informacyjnych.

Projekt Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zostat
skierowany do zaopiniowania przez Zespot ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu.
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