Czasowe umowy o prace - ograniczone

Kategoria: Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Opublikowano: sobota, 13, grudzien 2014 12:48

Grzegorz P. Kubalski

Odstony: 2001

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej zintensyfikowato walke z szerokim wykorzystywaniem umow o
pracg na czas okreslony. Odpowiednie zmiany zawiera propozycja nowelizacji Kodeksu Pracy.

Gltowne zmiany to:

1)  ograniczenie rodzajéw uméw o prace do trzech — w miejsce obecnych czterech. Zniesiona zostanie
mozliwos¢ zawierania umowy o prac¢ na czas wykonania okreslonej pracy;

2)  dookreslenie specyfiki umowy o pracg na okres probny. Obecnie Kodeks Pracy nie okresla celu
zawierania takiej umowy. Zgodnie z propozycja resortu umowa taka bedzie mogta by¢ zawarta wytacznie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju. Co wigcej — co do zasady pracodawca bedzie mogt zatrudni¢ pracownika na okres
proby tylko jeden raz. Wyjatek od tej zasady dotyczy sytuacji, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy;

3)  zmiana zasad zatrudniania pracownikow na podstawie umow o praceg na czas okreslony. Okres
zatrudnienia na podstawie takiej umowy oraz taczny okres zatrudnienia na podstawie takich umow
zawieranych mig¢dzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mogt przekracza¢ 33 miesigcy, a
faczna liczba tych umoéw nie bedzie mogta przekraczaé trzech (przy czym uzgodnienie dtuzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej samej umowy bedzie uznawane za rOwnowazne z zawarciem
kolejnej umowy o pracg na czas oznaczony). Przekroczenie 33-miesiecznego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg¢ na czas oznaczony lub przekroczenie limitu uméw bedzie traktowane jako
zawarcie umowy o prace¢ na czas nieokreslony poczawszy odpowiednio od nastgpnego dnia po uptywie
33-miesigcznego okresu zatrudnienia lub od dnia zawarcia czwartej umowy o pracg na czas 0znaczony.

Opisane powyzej limity nie beda mialy zastosowania do umow zawartych w celu: zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, wykonywania pracy o charakterze dorywczym
lub sezonowym, wykonywania pracy przez okres kadencji oraz gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie, ktore uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z
okresowymi potrzebami pracodawcy;

4)  uzaleznienie dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku umowy o pracg¢ zawartej na czas
nieokreslony. Oznacza to, ze niezaleznie od tego czy umowa jest zawarta na czas okreslony, czy
nieokreslony okres wypowiedzenia bgdzie wynosit: 2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres krotszy niz 6 miesigcy, 1 miesigc — w przypadku zatrudnienia przez okres co
najmniej 6 miesigcy, ale krotszy niz 3 lata, 3 miesigce — w przypadku zatrudnienia przez okres co
najmniej lat trzech;

5)  umozliwienie pracodawcy jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zostat skierowany do
zaopiniowania przez Zespo6t ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;.
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