Postepowanie dyscyplinarne wobec nauczycieli
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Karta Nauczyciela — wsrdd wielu szczegdlnych regulacji dotyczacych statusu prawnego nauczycieli —
przewiduje odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom nauczyciela. Sposob prowadzenia postgpowania okreslony jest obecnie przez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 roku w sprawie komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postgpowania dyscyplinarnego. Rozporzadzenie to jest jednak juz
od dawna zdezaktualizowane; aktualnie Minister Edukacji Narodowej przystapit do uzgodnienia
przepisOw wykonawczych z aktualnym stanem prawnym.

Jest to materig projektu nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postgpowania dyscyplinarnego, ktore zostato skierowane do
zaopiniowania na najblizszym posiedzeniu Zespotu ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu Komisji Wspdlne;.
Wprowadzane zmiany dotycza w szczegdlnosci:

1. rozszerzenia zakresu podmiotowego na wszystkich nauczycieli — dotychczasowe rozporzadzenie
regulowato postgpowania dyscyplinarne jedynie wobec nauczycieli mianowanych i to jedynie
zatrudnionych w niektorych kategoriach szkét 1 placowek oswiatowych. Konsekwencja tej zmiany
jest w szczegdlnosci rozszerzenie grupy nauczycieli, ktérzy moga by¢ powotani na cztonka
komisji dyscyplinarnej oraz doprecyzowanie warunkow, jakie musi taki nauczyciel spetniaé;

2. okreslenia, iz rzecznicy dyscyplinarni i1 ich zastgpcy powotywani sa sposrod pracownikow
zatrudnionych w urzedzie obstugujacy organ, przy ktérym dziata komisja;

3. zmiany momentu, od ktdrego nauczyciela uznaje si¢ za obwinionego. W dotychczasowej regulacji
za obwinionego uwaza si¢ nauczyciela, ktéremu dorgczono zawiadomienie o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego. Nowe rozporzadzenie okresla, 1z nastapi to dopiero z chwila
doreczenia postanowienia 0 wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, tj. po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego 1 uznaniu w wyniku tego postgpowania zarzutow za dostatecznie
waznie 1 uzasadnione;

4. zmienione zostaly zasady dostepu rzecznika dyscyplinarnego do akt osobowych osoby, ktorej
dotyczy postgpowanie wyjasniajace. W miejsce obowigzujacego do tej pory przekazywania akt do
komisji dyscyplinarnej, przewiduje si¢ prawo przegladania akt przez rzecznika 1 wykonywania z
nich kopii. Dzigki temu akta pozostana w szkole;

5. wprowadzono mozliwos¢ zaskarzania postanowienia rzecznika dyscyplinarnego o umorzeniu
postgpowania wyjasniajagcego. W obecnym stanie prawnym postanowienie takie byto
niezaskarzalne;

6. zniesienia instytucji rewizji nadzwyczajnej przewidywanej dalej przez akt wykonawczy mimo
usunigcia jej z Karty Nauczyciela;

7. wprowadzenia przewidzianego przez Karte Nauczyciela wygasnigcia stosunku pracy nauczyciela
z mocy prawa w przypadku prawomocnego ukarania kara zwolnienia z pracy. Do tej pory
rozporzadzenie przewidywalo w tym wypadku rozwigzanie stosunku pracy;

8. uzgodnienia z trescia ustawy terminow 1 zasad zatarcia kar dyscyplinarnych.

Cieszy poprawianie wadliwych aktow wykonawczych; zastanawia jednak, czy funkcjonowanie przez
dtuzszy czas takiego rozporzadzenia nie stanowi najlepszego komentarza do realidw postgpowania
dyscyplinarnego wobec nauczycieli.
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