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Konieczność dostosowania do zmienionych przepisów ustawowych, przeciwdziałanie stwierdzonym

mechanizmom nadużyć, a także liberalizacja przepisów w stosunku do obywateli Armenii – skłoniły

Ministra Pracy i Polityki Społecznej do opracowania pakietu nowelizacji aktów wykonawczych

dotyczących zatrudnienia cudzoziemców.

 

Pakiet obejmuje projekty rozporządzeń Ministra Pracy i Polityki Społecznej:

1. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemcom.

Wprowadzane tu zmiany dotyczą w szczególności określenia terminu początkowego, w którym

podmiot powierzający wykonywanie pracy może złożyć wniosek o przedłużenie zezwolenia na

pracę – w celu przeciwdziałania sytuacjom, w którym wystąpienie o przedłużenie zezwolenia

składane jest bezpośrednio po uzyskaniu zezwolenia na pracę. Ogranicza się również termin

ważności informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w

oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji

organizowanej dla pracodawcy – do 90 dni. W ten sposób przeciwdziała się nadużyciom

polegającym na wykorzystaniu zbiorczej informacji do zatrudniania cudzoziemców w

nieograniczonym przedziale czasowym z pominięciem aktualnej sytuacji na rynku pracy;

2. zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę

cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę 

cudzoziemców. Zmiana polega w szczególności na włączeniu Republiki Armenii do grupy

państw, których obywatele mogą być zatrudnieni w okresie do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12

miesięcy – na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

zrejestrowanego przez powiatowe urzędy pracy;

3. zmieniającego rozporządzenie w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania

pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia

na pracę. Również i te zmiany są powiązane z liberalizacją przepisów dotyczących zatrudniania

obywateli Republiki Armenii;

4. w sprawie wysokości wpłaty dokonywanej w związku ze złożeniem wniosku o wydanie

zezwolenia na pracę cudzoziemcowi. Rozporządzenie w swojej warstwie merytorycznej powtarza

obwiązujące obecnie przepisy.

Wszystkie wymienione wyżej projekty będą opiniowane na najbliższym posiedzeniu Zespołu ds.

Ochrony Zdrowia i Polityki Społecznej.
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