Placa minimalna na poziomie 1680 zlotych
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Komisja Wspoélna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego opiniowata projekt rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 r.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.).

W dniu 12 czerwca 2013 r. Rada Ministrow zaproponowata Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych podwyzszenie od dnia 1 stycznia 2014 r. minimalnego wynagrodzenia za pracg z 1 600 zt
(obowiazujacego w 2013 r.) do 1 680 zi, tj. 0 5,0%.

Powyzsza kwota uwzglednia warunki wynikajace z art. 5 ustawy, tj.:

e zwigkszenie o prognozowany na 2014 r. wzrost cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogétem,
powigkszony dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto w 2014 r.,

e zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w 2013 r. z tytutu r6znicy pomigdzy rzeczywistym, a
prognozowanym wzrostem cen w 2012 r.

W przyjetych przez Rade Ministrow, w dniu 11 czerwca br., ,,Zalozeniach projektu budzetu panstwa na
rok 2014" przewidziano nastgpujace prognozy:

e Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych - 102,4%,
e realny przyrost PKB - 2,5%.

Zwigkszenie o 2/3 realnego przyrostu PKB wiaze si¢ z tym, ze obowigzujaca wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg (1 600 zt) jest nizsza od potowy wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w I kw. 2013 r., tj. 3 740,05 zt (art. 5 ust. 4 ustawy).

Zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego wynika z art. 5 ust. 2 ustawy, z uwagi na réznic¢ pomiedzy
prognozowanym (102,8%) a rzeczywistym (103,7%) wskaznikiem wzrostu cen w 2012 r. Wskaznik
weryfikacyjny wynoszacy 1,00875486381 oblicza si¢ przez podzielenie rzeczywistego wskaznika cen
przez wskaznik prognozowany (art. 5 ust. 3 ustawy).

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2014 r. na
forum Tr¢jstronnej Komisji. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy, Rada Ministrow jest
zobowiazana ustali¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w 2014 r., w drodze rozporzadzenia, w
terminie do dnia 15 wrze$nia br., przy czym jego wysokoS¢ nie moze by¢ nizsza od wysokosci
wynagrodzenia zaproponowanej Trdjstronnej Komisji do negocjaciji.

Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysokoS¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 r. w
kwocie 1 680 zt jest analogiczna jak zaproponowana Trdjstronnej Komisji do negocjacji.

Warto wiedzie¢, ze w grudniu 2012 r. wynagrodzenie na poziomie minimalnym (1 500 zt i mniej)
otrzymywato ok. 358,1 tys. 0s6b sposrdd ogoétu zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych 10 osob 1
wigcej, co stanowito 4,3% zatrudnionych w tych podmiotach (dane GUS). W stosunku do grudnia 2011 r.
liczba 0s6b optacanych na poziomie nieprzekraczajacym wynagrodzenia minimalnego wzrosta o 11,2%.
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