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Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 roku o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodow
dokonata zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez rezygnacje z
ustawowego okreslania wymagan dotyczacych kwalifikacji do zaymowania stanowiska pracownika
publicznych stuzb zatrudnienia. W odpowiedzi Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
zaproponowalo... przeniesienie owych wymogéw do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Co do zasady zachowana zostata dotychczas przewidziana ustawowo liczba 1 nazwa stanowisk pracy, a
takze stawiane wymogi kwalifikacyjne (z ewentualnymi zmianami o charakterze redakcyjnym). Wyjatki
dotyczyly tych sytuacji, w ktorych zasadne byto ujednolicenie rozwigzan dotyczacych poszczegdlnych
grup stanowisk. I tak przyktadowo:

e w kategorii specjalistow ds. programéw wprowadzono stanowisko starszego specjalisty;

¢ dodano stanowisko samodzielnego lidera klubu pracy okreslajac dla niego jako wymagania
kwalifikacyjne: 6-letni staz pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
posiadanie wyksztalcenia wyzszego Il stopnia;

e stanowisko doradcy EURES zostato podzielone na trzy stanowiska, tj. samodzielny doradca
EURES, starszy doradca EURES oraz doradca EURES;

e stanowisko asystenta EURES zaliczono do ogdlnej grupy doradcow EURES.

W wyniku zmian w siatce stanowisk niezbedne okazato si¢ wydanie nowego rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia. Przedlozony projekt powiela zasadniczo dotychczas obowiazujace rozwiazania. Do
najistotniejszych zmian merytorycznych nalezy zaliczy¢ obowiagzek uwzglednienia w ocenie jakosSci
wykonywanej pracy samodzielnosci 1 doSwiadczenia w wykonywaniu zadani na zaymowanym stanowisku,
a takze przesadzenie, ze wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od wynikéw oceny jakosci wykonywane;j

pracy.

Przedmiotowy projekt wraz z oméwionym na wstegpie projektem rozporzadzenia Rady Ministréw
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych zostaty
skierowane rownolegle do Zespotu ds. Administracji Publicznej 1 Bezpieczenistwa Obywateli oraz
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spoteczne;.
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