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Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej dostrzegajac m.in. koniecznos$¢ zwigkszenia oddziatywania polityki
rynku pracy na wzrost zatrudnienia, przywrdcenia umiejgtnosci osob bezrobotnych do trwalego wlaczenia
si¢ do rynku pracy oraz poprawy efektywnosci polityki rynku pracy zaproponowat pakiet zmian w
funkcjonowaniu systemu zwalczania bezrobocia. Propozycje zostaly zawarte w projekcie zatozen
projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych

innych ustaw.

Zmiany dotycza oSmiu obszaréw.

1. Poprawa efektywnosci dziatania urzgdow pracy ma nastapi¢ poprzez:

1.

(98]

zwigkszenie roli wojewodztwa w polityce rynku pracy, w szczegd6lnosci poprzez zlecanie
wybranym podmiotom zewngtrznym ustug aktywizacyjnych dla wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy grup bezrobotnych celem doprowadzenia ich do
zatrudnienia, wdrazanie regionalnych programéw tagodzenia skutkéw bezrobocia 1
badanie poziomu satysfakcji klientow powiatowych urzedéw pracy;

. redefinicj¢ zadan Centrow Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP;
. zmiang sposobu dystrybucji Srodkéw Funduszu Pracy;
. zmiang algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na

rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
wojewoddztwie — uwzgledniajaca w szczegolnosci efektywnos¢ dziatan aktywizacyjnych
urz¢dow pracy;

. uzaleznienie Srodkoéw na wynagrodzenia pracownikéw urzedoéw pracy od efektow

dziatania urz¢dow pracy;

. angazowanie Srodkéw Funduszu Pracy w realizacj¢ projektow aktywizacji bezrobotnych

ze Srodkow unijnych;

. zwigkszenie roli partneréw spolecznych w procesie zarzadzania Srodkami Funduszu Pracy,

programowania i monitorowania polityki rynku pracy, w szczegd6lnosci poprzez
utworzenie wojewddzkich 1 powiatowych rad rynku pracy w miejsce dotychczasowych rad
zatrudnienia.

2. Poprawa jakosci ustug Swiadczonych bezrobotnym stosownie do ich potrzeb bedzie realizowana
w szczegOllnosci poprzez:

1

2.

4.
5.

. profilowanie bezrobotnych powiazane z uelastycznieniem stosowania ustug i

instrumentéw rynku pracy;
poprawe standardow dziatania urzedow pracy, w szczegdlnosci poprzez
odbiurokratyzowanie niektérych dziatan;

. integracje¢ ustug: poradnictwo i1 informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy;
zlecanie ustug aktywizacyjnych wylonionym podmiotom zewngtrznym;
zaciesSnienie wspotpracy powiatowych urz¢déw pracy z gminami.

3. Nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy 1 powrot do zatrudnienia osob bezrobotnych,
w tym dla powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka
obejmujace:

1.

granty na teleprace przeznaczone dla zatrudniajacych w takiej wiasnie formie
bezrobotnych rodzicOw powracajacych na rynek pracy (wychowujacych co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat oraz bezrobotnych, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna 1 z tego
tytutu otrzymywali §wiadczenie pielggnacyjne;



http://www.phoca.cz/phocapdf

Rewolucyjne zmiany w funkcjonowaniu urzedéw pracy

Kategoria: Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Opublikowano: piatek, 15, marzec 2013 03:12

Grzegorz P. Kubalski

Odstony: 1640

2. $wiadczenie aktywizacyjne — przyznawane z Funduszu Pracy za zatrudnienie
skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z wychowywaniem dziecka oraz bezrobotnych, ktérzy zrezygnowali z
zatrudnienia z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna;

3. pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

4. poreczenia udzielane przez BGK w ramach srodkéw Funduszu Pracy;

5. tréjstronne umowy szkoleniowe;

6. programy regionalne.

4. Wsparcie zatrudnienia mtodych pracownikéw majace forme:

1. nowych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie mtodych ludzi na rynku pracy;

2. zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracownikow;

3. refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych podejmujacych pierwsza
prace.

5. Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych diugotrwale bezrobotnych w wieku 50+.
6. Utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Zmiany w zakresie dostgpu cudzoziemcow do rynku pracy.

8. Liczne zmiany o charakterze porzadkowym.
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