Nowe normy zatrudnienia pielegniarek
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Koniecznos$¢ wydania — w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy o dziatalnosci leczniczej — nowego
rozporzadzenia okreslajacego normy zatrudniania pielggniarek stato si¢ pretekstem do gruntowne;j
przebudowy systemu ustalania owych norm. Dotychczasowy system zostanie zastgpiony systemem
opartym na kategoryzacji opieki 1 przyporzadkowaniu pacjenta do danej kategorii opieki, z
uwzglednieniem poszczegdlnych kryteriow opieki.

Zgodnie z zaproponowana metodyka do kategorii opieki przyporzadkowano odpowiednio Srednie czasy
Swiadczen pielegniarskich bezposrednich, tj. wskazano czas jaki pielegniarka lub potozna powinna
poswieci€¢ na wykonywani czynnosci bezposrednich przy danym pacjencie, ktéry wymaga odpowiednio
opieki minimalnej, umiarkowanej lub wzmozonej. Przyktadowo Sredni czas swiadczen pielggniarskich
bezposrednich w przedsigbiorstwie, w ktorym wykonywane sa stacjonarne calodobowe Swiadczenia
zdrowotne szpitalne lub inne niz szpitalne, w szczegdlnosci w oddziale o profilu zachowawczym i
zabiegowym, zostal przyjety jako 38 minut na dobg na pacjenta w przypadku I kategorii, 95 minut — w
przypadku II kategorii, 159 minut — w przypadku iii kategorii. Rozporzadzenie okresla warunki zaliczenia
pacjenta do poszczegdlnych kategorii. Odrgbne normy ustalono dla oddziatu o profilu psychiatrycznym,
w zespole porodowym (w tym odrebnie dla pacjentek zakwalifikowanych do cesarskiego cigcia),
oddziatu o profilu potozniczo-ginekologicznym w systemie ,,matka z dzieckiem", oddziale o profilu
pediatrycznym 1 neonatologicznym, a takze oddziale o profilu dializoterapii. Przy wyliczaniu Sredniego
czasu Swiadczen pielegniarskich bezposrednich uwzglednia si¢ dodatkowo po 2 minuty na dobg na
pacjenta od godziny 0.00 do godziny 6.00. Liczba pacjentéw zakwalifikowanych do danej kategorii
opieki okresla si¢ uwzgledniajac Srednig liczbg pacjentéw z ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych
ustalenie minimalnej normy zatrudnienia.

Z kolei dla wyznaczenia Sredniego czasu Swiadczen pielgegniarskich posrednich zaproponowano przyjecie
wartosci procentowych wynoszacych od 25% do 50% czasu pielggnacji bezposredniej. Konkretna
wartos¢ wskaznika jest ustalana przez dany podmiot leczniczy przy uwzglednieniu organizacji pracy w
tym podmiocie.

Tak wyznaczony catkowity czas Swiadczen pielggniarskich na dobe jest przeliczany na potrzebne etaty
przy wykorzystaniu Sredniej dziennej normy czasu pracy w podmiotach leczniczych (7,35 h/etat) 1 liczbg
przepracowywanych przez jedna pielggniarke dni (202 dni czasu dyspozycyjnego pielegniarki/365 dni w
roku).

Rozporzadzenie przewiduje odrebne normy dla niektérych oddziatow. I tak np. na oddziale o profilu
anestezjologicznym i intensywnej terapii minimalna norma zatrudnienia to co najmniej 2,2 etatu na jedno
stanowisko intensywnej terapii, w bloku operacyjnym — co najmniej 1 etat na st6t operacyjny, na
stanowisku znieczulania — co najmniej 1 pielggniarke anestezjologiczna na pacjenta.

W przypadku nowotworzonych oddzialéw zapotrzebowanie na etaty pielggniarskie wyznaczane jest w
oparciu o przewidywane zapotrzebowanie na opieke w zaleznosci od liczby 16zek.

Minimalne normy maja by¢ ustalane co roku nie p6znij niz do dnia 31 stycznia.
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