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Ocena czy prawo do informacji publicznej danego rodzaju podlega ograniczeniu ze wzgledu na
prywatnosé¢ osoby fizycznej winna by¢ dokonana w sposob zindywidualizowany, odrebnie dla kazdej z
Zadanych informacji, z wyraznym wskazaniem jakie konkretnie przestanki przemawiajq za odmowq
udzielenia konkretnej informacji — takie stanowisko zajal Wojewddzki Sad Administracyjny w sprawie o
sygn. akt: SA/Ed 801/15 (wyrok z dnia 17 listopada 2015 roku).

Przedmiotem ww. kontroli sadowej byta decyzja o odmowie udostgpnienia informacji publicznej w
postaci "skanow wszystkich dokumentow jakie powstaty w ramach dziatania komisji antymobbingowej
badajqcej sprawe skargi na Mecenasa, w tym dokument mocq ktérego umorzono postepowanie”. Istota
sporu byt zakres zastosowania przez organ przepisu art. 5 ust. 1 1 2 powotanej wyzej ustawy, w zwiazku z
odmowa udostgpnienia zadanej informacji w catosci. Zgodnie z trescia ww. przepisow, prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych. Prawo to
podlega ograniczeniu rOwniez ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnicg przedsigbiorcy.
Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z
petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji oraz przypadku gdy
osoba fizyczna lub przedsigbiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa.

WSA stwierdzil, ze wbrew stanowisku organu, na przeszkodzie udostgpnieniu wszystkich dokumentow,
okreslonych przez wnioskodawce jako "powstale w ramach dziatania komisji antymobbingowej badajace;j
sprawg skargi na Mecenasa, w tym dokumentu moca ktérego umorzono postgpowanie" nie stoja przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych czy tez przepisy Kodeksu pracy w zakresie w jakim przewiduja
ochrong godnosci 1 dobr osobistych pracownika. Ograniczenie udzielenia informacji publicznej, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej nast¢puje ze wzgledu na koniecznosé
ochrony tajemnic ustawowo chronionych, a wigc w takim przypadku, gdy informacja co do zasady
stanowi informacj¢ publiczna, jednak nie moze zosta¢ udostgpniona ze wzgledu na to, ze jest chroniona
innymi przepisami np. stanowi informacj¢ niejawnga. Odmowa udzielenia informacji o danych osobowych
pracownikOw organu na tej podstawie bytaby zatem mozliwa w przypadku, gdyby tozsamos¢
zatrudnionych w niej pracownikow byta chroniona na podstawie odrgbnych przepisow. Wprawdzie
ochrona prywatnosci moze dotyczy¢ szeregowych pracownikow Funduszu, ale jest ona wylaczona w
stosunku do os6b petniacych funkcje publiczne lub majacych zwiazek z petnieniem tych funkcji.

W przypadku potrzeby zapewnienia ochrony prywatnosci osob fizycznych, podmioty zobowigzane do
udostepnienia informacji publicznej winny natomiast, co do zasady, poprzestac¢ na takim
zanonimizowaniu danych wrazliwych aby nie istniata obiektywna mozliwos¢ poznania ich po zapoznaniu
si¢ z informacja publiczna.
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