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Pytanie: Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy — prawo o ruchu drogowym osrodek szkolenia kierowcow moze
prowadzi¢ przedsigbiorca, ktory migdzy innymi zatrudnia co najmniej jednego instruktora. Informacja o
zatrudnionym instruktorze jest zamieszczana we wpisie osrodka do rejestru.

Czy Swiadczenie ustug przez instruktora na rzecz przedsigbiorcy prowadzacego wymieniong dziatalnos¢
na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenie jest spetnieniem wymogu zawartego w wymienionym
przepisie? Czy pojecie zatrudniony mozna odnie$S¢ do wymienionych wyzej przypadkow zawierania
umow?

Odpowiedz: Z art. 103 ust. 2 ustawy prawo o ruchu drogowym nie wynika, by wymogiem stawianym
przedsigbiorcy prowadzacym osrodek szkolenia kierowcoéw bylto zatrudnienie przynajmniej jednego
instruktora na podstawie umowy o pracg. Ustawodawca nie wskazuje powolanym przepisie na
zatrudnienie pracownika ale na zatrudnienie instruktora. W stowniku j¢zyka polskiego stowo ,,trudnié
si¢” oznacza zajmowac si¢ czyms, zwlaszcza zarobkowo (www.sjp.pwn.pl).

Zgodnie z art. 2 kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg. Z powotanego przepis wynika, ze
podstawa zatrudnienia moze by¢ nie tylko stosunek pracy ale rowniez inny stosunek prawny, w takim
jednak przypadku osoba Swiadczaca pracg nie jest pracownikiem.

Dopuszczalne jest zatem zatrudnianie instruktora na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy o
Swiadczenie ustug do ktérej odpowiednio stosuje si¢ przepisy o zleceniu, czy umowy o dzieto — w
zaleznosci od tego jak strony w treSci umowy sformutowaty obowiazki strony).
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