ZPP interweniuje w sprawie wysokosci wynagrodzen pracownikow samorzadowych
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W zwiazku ze znacznym pogorszeniem sytuacji ptacowej pracownikow samorzadowych, Prezes Zarzadu
Zwiazku Powiatow Polskich zwrdcit si¢ do wiceprzewodniczacych Zespotu ds. Administracji Publicznej 1
Bezpieczenstwa Obywateli KWRIST o dotaczenie do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zespotu
punktu dotyczacego powyzszego zagadnienia.

»W zwiazku z szalejaca inflacja, pracownicy samorzadowi, skarza si¢ na dramatycznie niskie
wynagrodzenia, nieadekwatne do ich poziomu wyksztalcenia oraz zakresu obowiazkow. Niestety
samorzady, pomimo szczerych checi, nie sa w stanie samodzielnie, bez dodatkowych Srodkow, podnies¢
wynagrodzen swoich pracownikoéw, z uwagi na fakt, ze same zmagaja si¢ z ogromnymi problemami
natury finansowej” — czytamy w piSmie Prezesa Zarzadu ZPP do Pawta Szefernakera 1 Krzysztofa
Matyjaszczyka.

Jednoczesnie w pisSmie przypomniano, ze kiedy w 2009 roku weszto w zycie pierwsze rozporzadzenie o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg do nowoprzyjetej wowczas ustawy o pracownikach
samorzadowych; minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosito 1276 zit, przeci¢tne wynagrodzenie 3103
zt, minimalne wynagrodzenie pracownika samorzadowego w I kategorii zaszeregowania wynosito 1100
zt, a w XXII (najwyzszej) 3000 zt. W 2022 r. minimalne wynagrodzenie za pracg¢ wynosi 3010 zi,
przecigtne wynagrodzenie w II kwartale 2022 roku wyniosto 6156,25 zt. Podczas gdy stawki z
rozporzadzenia przedstawiaja si¢ nast¢pujaco: 2150 zt I kategoria zaszeregowania, 3600 zt najwyzsza
XXII kategoria zaszeregowania. Wskazac rowniez nalezy, ze minimalne wynagrodzenie w okresie od
stycznia do lipca 2023 r. wyniesie 3490 zi, a od lipca 2023 r. 3600 z1.

Niestety konkretne wyliczenia pokazuja wyraznie, ze poziom minimalnych wynagrodzen pracownikéw
samorzadowych nie nadaza ani za ptacq minimalna ani za przeci¢tnymi zarobkami. Andrzej Ptonka
zauwaza tez dramatyczne splaszczenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia pomigdzy pracownikami
o najnizszych 1 najwyzszych kwalifikacjach, a co za tym idzie zakresu odpowiedzialnosci.

,-Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych od kilku lat w zasadzie nie
petni funkcji regulacji zasad wynagradzania tychze pracownikow, a wrecz przeciwnie — szkodzi w
prowadzeniu sensownej polityki kadrowej. Ponadto koszty pracy w administracji publiczne;j
samorzadowej, a szerzej koszty realizacji zadan publicznych od lat nie sa rzetelnie liczone” — podkresla
Prezes Zarzadu ZPP.

Nawigzano réwniez do ostatnich zmian w systemie podatkowym, ktére spowodowaty, ze dochody
jednostek samorzadu terytorialnego w niewielkim stopniu powiazane sa ze wzrostem kosztow pracy,
ponoszonych przez samorzady.

W zwiazku z powyzszym, Zwiazek Powiatow Polskich apeluje o podjecie dziatan 1 podjegcie
merytorycznej dyskusji na wskazany temat.
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