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Od 1 pazdziernika ruszyt projekt Dobry Kurs — rozwdj kompetencji w sektorze motoryzacyjnym. Projekt
realizowany jest dla przedsigbiorstw z catej Polski prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
motoryzacyjnym (posiadajacych kod PKD przewazajacej dziatalnosci z sektora motoryzacji):

e C.29 — Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i1 naczep, z wylaczeniem motocykli;

e (.45 — Handel hurtowy 1 detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych; inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z produkcja, handlem, dystrybucja oraz
naprawg pojazdéw samochodowych 1 motocykli; z uwzglednieniem obszaru elektromobilnosci
okreslonego PKD 27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz ebusow i samochodow elektrycznych.

Projekt bedzie dotyczyt szkoleri lub doradztwa lub innych ustug o charakterze doradczym lub
szkoleniowym z obszar6w tematycznych rekomendowanych przez Sektorowa Radeg ds. kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym.

Przedsigbiorcom udzielane bedzie wsparcie w postaci refundacji czgsci kosztow ustug rozwojowych.
Przedsigbiorcy beda ponosic¢ czgsciowa odptatnos¢ w wysokosci min. 20% kosztéw ustugi rozwojowe;.

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, OS Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozw0j kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie procesOw innowacyjnych w przedsigbiorstwach.

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie rekomendowanym przez Sektorowa Radg ds.
kompetencji przez min. 248 osob sposrdd objetych wsparciem 275 pracownikéw ze Srednio 240
przedsigbiorstw dziatajacych w sektorze motoryzacyjnym w terminie 01.10.2021- 30.06.2023 .

Realizacja projektu przyczyni si¢ do zniwelowania istniejacych luk kompetencyjnych pracownikow
sektora motoryzacyjnego, zwalczania negatywnych gospodarczych nastgpstw pandemii COVID-19
poprzez zwigkszenie kompetencji pracownikow 1 poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw do
nowych warunkéw funkcjonowania. Wptlynie rowniez na ograniczenie barier rownosciowych pomigdzy
kobietami a mg¢zczyznami oraz wzmocni konkurencyjnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest cyklicznie co trzy miesiace przez okres trwania catego projektu
ogloszonych w 6 naborach. Czas aplikowania w kazdym ogloszonym naborze to 7 dni.

Szczegotowe informacje znajdujq si¢ tutaj.
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