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Czy umowa zlecenie moze stanowic spetnienie przestanki polegajacej na prowadzeniu pojazdu przez
przedsigbiorce lub pracownikow, ktdra jest jednym z elementow pozwalajacych uznac przejazd za
niezarobkowy przewo6z drogowy — przewoz na potrzeby wilasne? Odpowiedzi negatywnej na to pytanie
udzielit WSA w Gdansku.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 4 pkt 4 ustawy o transporcie drogowym, niezarobkowy przewo6z drogowy —
przewoz na potrzeby wiasne to: kazdy przejazd pojazdu po drogach publicznych z pasazerami lub bez,
zatadowanego lub bez fadunku, przeznaczonego do nieodptatnego krajowego 1 migdzynarodowego
przewozu drogowego osob lub rzeczy, wykonywany przez przedsigbiorcg pomocniczo w stosunku do
jego podstawowej dziatalnosci gospodarczej, spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

a) pojazdy samochodowe uzywane do przewozu sa prowadzone przez przedsigbiorcg lub jego
pracownikow,

b) przedsigbiorca legitymuje si¢ tytulem prawnym do dysponowania pojazdami samochodowymi,

¢) w przypadku przejazdu pojazdu zatadowanego — rzeczy przewozone sa wlasnoscia przedsigbiorcy tub
zostaly przez niego sprzedane, kupione, wynajete, wydzierzawione, wyprodukowane, wydobyte,
przetworzone lub naprawione albo celem przejazdu jest przewo6z 0séb lub rzeczy z przedsigbiorstwa lub
do przedsigbiorstwa na jego wlasne potrzeby, a takze przewdz pracownikow i ich rodzin,

d) nie jest przewozem w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug turystycznych.

WSA wskazal, iz nalezy zgodzic si¢ z organami co do tego, ze kierowca zatrudniony na podstawie
umowy zlecenia, nie moze zosta¢ uznany za pracownika w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy. Trafne jest w
opinii Sadu odwotlanie si¢ w tym zakresie do regut zawartych w Kodeksie pracy. Ustalenie znaczenia
podmiotowego poje¢cia pracownika uzytego w powotanym wyzej przepisie powinno by¢ dokonywane w
pierwszej kolejnosci w Swietle definicji zawartych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
W sytuacji bowiem gdy na gruncie ustawy o transporcie drogowym nie istnieje definicja pracownika,
organy administracyjne prawidtowo odwotaty si¢ do legalnej definicji tego pojecia zawarte] w Kodeksie
pracy, w kontekscie analizy przestanki z omawianego przepisu.

Jak wskazal Wojewddzki Sad, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.
Konstatacja powyzsza wyprowadzona zostata z uwzglednieniem ugruntowanych zasad interpretacji
prawa sformutowanych przez Trybunat Konstytucyjny oraz Sad Najwyzszy. W zwigzku z tym pojgcie
»pracownik” uzyte w art. 4 pkt 4 lit. a ustawy o transporcie drogowym niewatpliwie oznacza pracownika
w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.
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