Osoba wspoélpracujaca jako instruktor OSK
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Mam pytanie dotyczace formy zatrudnienia instruktora. Przedsigbiorca (zona) prowadzacy osrodek
szkolenia kierowcOw nie jest instruktorem, instruktorem jest jej maz - zgloszony do ZUS jako osoba
wspoOlpracujaca (do tej pory zatrudniony na umowe o praceg).Co w takiej sytuacji zrobi¢? Jest to jedyny
instruktor w OSK.

Odpowiedz: W mojej ocenie stowa ,,zatrudnia” uzyte w ustawie o kierujacych pojazdami nie ogranicza
si¢ wylaczenie do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Z zadnego przepisu ustawy nie wynika by
celem ustawodawcy byto tutaj wprowadzenie ograniczen w zakresie formy prawnej §wiadczenia pracy
przez instruktora na rzecz przedsigbiorcy prowadzacego osrodek szkolenia kierowcOw. PisaliSmy juz na
ten temat w artykule ,,Zatrudnienie instruktora OSK” http://wartowiedziec.org/index.php/transport/prawo-
1-zarzadzanie/14776, w kontekscie zawierania umow cywilnoprawnych. Podniesione tam argumenty, w
szczegolnosci znaczenie stowa ,,zatrudnienie” sg aktualne w odniesieniu do zadanego na wstgpie pytania.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za osobg
wspotpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 415, uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow, macochg 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to os6b, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego.

Pojecie wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci zostato sprecyzowane w orzecznictwie
sadowym. W wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z
dnia 23 kwietnia 2010 r. II UK 315/2009 Publikatory

Lexis.pl nr 3035741 wskazano, ze ,,Cechami konstytutywnymi poj¢cia ,,wspotpraca przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci” w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy systemowej sa wystepujace tacznie:
istotny dla dziatalnoSci gospodarczej cigzar gatunkowy dziatari wspotpracownika, ktore to dziatania nie
moga mie¢ charakteru wtérnego; musza pozostawac¢ w bezposrednim zwigzku z przedmiotem podjete;j
dziatalnosci oraz musza charakteryzowac si¢ pewna systematycznoscia, stabilnoscia i zorganizowaniem
oraz znaczacy czas 1 czgstotliwos¢ podejmowanych robét.”

Nie ulega watpliwosci, ze praca jedynego instruktora nauki jazdy w osSrodku szkolenia kierowcow spetnia
te warunki.

Sygnalizuje roOwniez, ze fakt bycia osobg wspotpracujaca w rozumieniu przepisOw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych nie oznacza, ze pomig¢dzy przedsigbiorca a osoba wspétpracujaca (w naszym
przypadku matzonkiem) nie dochodzi do zawiazania stosunku o charakterze cywilnym (umowy).
Wspodlpraca przy prowadzaniu dziatalnosci gospodarczej wymaga zgody obu matzonkéw, a zatem
ztozenia oSwiadczenia woli w tej sprawie. Zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego wola osoby dokonujacej
czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej osoby, ktore ujawnia jej wolg w
sposoOb dostateczny.

Reasumujac moim zdaniem nie ma przeszkdd prawnych by osobg wspotpracujaca w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym, Swiadczaca na rzecz przedsigbiorcy ustugi w zakresie
prowadzania szkolen kandydatow na kierowcow traktowac jako osoba zatrudniong przez tego
przedsigbiorca w rozumieniu ustawy o kierujacych pojazdami.
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