Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty chce duzych, dobrych zmian
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OtrzymaliSmy bardzo ciekawe stanowiska Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierownicze;j
Oswiaty (OSKKO), w sprawie statusu zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek oSwiatowych oraz
statusu zawodowego nauczyciel.

Stowarzyszenie prezentuje postulaty dotyczace unowoczesnienia przepisow regulujacych status
dyrektoréw szkot 1 placowek oSwiatowych w Polsce. Wnioskuje o zmiany przepisOw dotyczacych
sposobu powierzania stanowiska dyrektora, jego kompetencji zawodowych, wspotpracy z innymi
podmiotami, czasu pracy i oceny pracy.

Wskazuje na potrzebe uregulowania zakresu autonomii dyrektora. Proponowane zmiany maja na celu
podwyzszenie jakosci edukacji ucznidw 1 usprawnienia zarzadzania szkotami.

W przypadku nauczycieli OSKKO przedstawia postulaty dotyczace unowoczesnienia przepisow
regulujacych status nauczycieli w Polsce. Wnioskuje o zmiany przepisoOw zawartych w Karcie
Nauczyciela oraz aktach wykonawczych, dotyczacych sposobu zatrudniania, kompetencji zawodowych,
czasu pracy, wynagradzania, sposobu motywowania i awansowania nauczycieli. Wskazujemy na potrzebg
powierzenia nauczycielom wspétodpowiedzialnosci za jakosS¢ procesu ksztatcenia ucznidw i udzialu w
zarzadzaniu wewnatrzszkolnym. Proponowane zmiany maja na celu podwyzszenie jakosci edukacji
uczniéw 1 usprawnienia zarzadzania szkotami.

Zachegcamy do zapoznania si¢ z pelna trescia obu tych stanowisk (zamiesciliSmy je ponizej), ktore
zawieraja wiele postulatow zbieznych z tymi prezentowanych przez ogélnopolskie organizacje
samorzadu terytorialnego.
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