Chcesz odwolaé dyrektora szkoly? Musisz mie¢ mocne argumenty
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Zaniedbania po stronie nauczyciela, ktére maja prowadzi¢ do odwotania go ze stanowiska dyrektora
szkoly, musza by¢ wykazane w postgpowaniu poprzedzajacym podjecie zarzadzenia. W uzasadnieniu
aktu odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora nalezy oméwi¢ wytykane mu nieprawidtowosci oraz
wykazac i szczegétowo umotywowac na czym polega "szczegdlne uzasadnienie" danego przypadku i
dlaczego w okolicznosciach danej sprawy organ skorzystat z przyznanych mu ustawowo kompetencji.

Pozbawienie aktu odwotania dyrektora szkoty nie moze by¢ uzupetniane pézniejszymi wyjasnieniami
przyczyn takiego odwotania. Nieprawidlowosci w tym zakresie nie mogg by¢ przerzucane na organ
kontroli. Organ odwotujacy nie moze oczekiwaé, ze wojewoda uzupelni za niego postgpowanie
dowodowe 1 argumentacj¢ zawarta w zarzadzeniu. Celem postgpowania nadzorczego jest bowiem jedynie
ocena legalnosci kontrolowanego zarzadzenia.

Negatywna ocena dziatalnosci dyrektora szkoty przez organ prowadzacy w zakresie gospodarki
finansowej szkoty lub innych zaniedban dotyczacych organizacji pracy szkoty, zwlaszcza odmienna
koncepcja prowadzenia placowki oswiatowej, czy tez konflikt z organem prowadzacym nie mieszcza si¢
w pojeciu szczegdlnie uzasadnionych przypadkow 1 nie uzasadniaja odwotania dyrektora szkoty w trybie
art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.
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