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Zaniedbania po stronie nauczyciela, które mają prowadzić do odwołania go ze stanowiska dyrektora

szkoły, muszą być wykazane w postępowaniu poprzedzającym podjęcie zarządzenia. W uzasadnieniu

aktu odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora należy omówić wytykane mu nieprawidłowości oraz

wykazać i szczegółowo umotywować na czym polega "szczególne uzasadnienie" danego przypadku i

dlaczego w okolicznościach danej sprawy organ skorzystał z przyznanych mu ustawowo kompetencji.

Pozbawienie aktu odwołania dyrektora szkoły nie może być uzupełniane późniejszymi wyjaśnieniami

przyczyn takiego odwołania. Nieprawidłowości w tym zakresie nie mogą być przerzucane na organ

kontroli. Organ odwołujący nie może oczekiwać, że wojewoda uzupełni za niego postępowanie

dowodowe i argumentację zawartą w zarządzeniu. Celem postępowania nadzorczego jest bowiem jedynie

ocena legalności kontrolowanego zarządzenia.

Negatywna ocena działalności dyrektora szkoły przez organ prowadzący w zakresie gospodarki

finansowej szkoły lub innych zaniedbań dotyczących organizacji pracy szkoły, zwłaszcza odmienna

koncepcja prowadzenia placówki oświatowej, czy też konflikt z organem prowadzącym nie mieszczą się

w pojęciu szczególnie uzasadnionych przypadków i nie uzasadniają odwołania dyrektora szkoły w trybie

art. 38 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.
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