Dyrektor odwoluje sie¢ od decyzji przyznania nauczycielowi urlopu na poratowanie zdrowia
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Za portalem samorzad.pap.pl publikujemy stanowisko MEN, jak nalezy zachowac si¢ w sytuacji, kiedy
dyrektor szkoty odwotuje si¢ od decyzji o przyznaniu nauczycielowi urlopu na poratowanie zdrowia.

Ministerstwo odpowiedzialo na pytanie Czytelniczki dotyczace tej sprawy. Ponizej cytujemy pytanie i
petna tres¢ odpowiedzi resortu.

Cecylia: Jak nalezy zachowac si¢ w sytuacji, kiedy dyrektor szkoty odwotuje si¢ od decyzji o przyznaniu
nauczycielowi urlopu na poratowanie zdrowia? Czy nauczyciel nadal pracuje az do rozstrzygnigcia
sprawy przez Komisjg, czy tez nalezy ten czas potraktowac jako usprawiedliwiong nieptatng nieobecnos¢
w pracy?

MEN: Uprzejmie informujeg, ze zgodnie z art. 73 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w
szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku. O potrzebie udzielenia urlopu oraz jego
wymiarze, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy nauczyciela.

Tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia okresla
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. Nr 233, poz. 1991) wydane, w
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw o§wiaty i wychowania, na podstawie delegacji zawarte]
w art. 73 ust.11 ustawy - Karta Nauczyciela.

Podmiotem uprawnionym do wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia jest wytacznie lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy nauczyciela. Orzeczenie
jest wydawane na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania lekarskiego, wynikéw badan
pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie lekarz uznat za niezbgdne, a takze
dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

Wzor orzeczenia lekarskiego stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Z tresci ww. wzoru wynika
kompetencja lekarza do okreslenia daty rozpoczegcia i zakonczenia urlopu dla poratowania zdrowia co
wskazuje, ze o jego dlugosci decyduje lekarz wydajacy stosowne orzeczenie z uwzglednieniem, ze
jednorazowo nie moze przekraczaé 1 roku.

W przypadku, gdy ktoras ze stron, tj. dyrektor lub nauczyciel, nie godzi si¢ z orzeczeniem, moze na mocy
§ 4 rozporzadzenia zlozy¢, w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, odwotanie do
wojewddzkiego oSrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wydania orzeczenia.
Odwotanie wnosi si¢ za poSrednictwem lekarza, ktory wydat orzeczenie, wraz z kopia dokumentacji
medycznej badania stanowigcego podstawe¢ wydania orzeczenia.

Organ odwotawczy wydaje, na podstawie wynikow przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego
oraz ewentualnych badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie organ
odwolawczy uzna za niezbedne, orzeczenie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania. Orzeczenie
wydane przez organ odwotawczy jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.

Reasumujac, zgodnie z obowiazujacymi przepisami na dyrektorze szkoty spoczywa obowiagzek udzielenia
nauczycielowi - na jego wniosek urlopu dla poratowania zdrowia, jesli nauczyciel spetnia okreSlone w
art. 73 ustawy - Karta Nauczyciela wymagania oraz posiada stosowne orzeczenie. Z tresci przepisow
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nalezy wnioskowad, ze ww. urlop powinien zosta¢ udzielony w terminie okreslonym w orzeczeniu.

W przypadku ztozenia przez dyrektora odwotania od orzeczenia wydanego przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego leczacego nauczyciela nalezaloby przyjac, ze nauczyciel kontynuuje prace do czasu
otrzymania od dyrektora szkoty informacji, o udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia. Dyrektor szkoty
ma obowiazek udzieli¢ urlop najpdzniej po wydaniu orzeczenia w procedurze odwotawczej przez
wojewddzki osrodek medycyny pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce wydania orzeczenia.

W tym miejscu nalezy przypomnied, ze opinie Ministerstwa Edukacji Narodowej nie stanowig
obowiazujacej wyktadni prawa.

Zrodlo: Serwis Samorzqdowy PAP
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