Do szkét technicznych wracaja uczniowie
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Po latach stagnacji szkoty zawodowe ciesza si¢ coraz wigksza popularnoscig wsréd gimnazjalistow.
Przeprowadzane ankiety np. przez Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego w
Bedzinie pokazuja ze wigkszos¢ uczniow swoja przysztos¢ wigze ze szkotami dajacymi im okreslony
zawo0d. Sytuacja na rynku pracy pokazuje ze fatwiej znajduja zatrudnienie te osoby ktére maja konkretne
umiejetnosci branzowe jak np. tokarz, szlifierz. Podobne tendencje pokazuje raport przygotowany przez
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu, gdzie trend ten thumaczony jest pozZniejsza
checia studiowania uczniow na politechnikach.

Po wigkszosci liceum, jedyna droga w celu zdobycia zawodu jest ukonczenie studiow. Technikum czy
szkota zawodowa pozwalaja na zdobycie zawodu wczesniej, co powoduje, iz dany rocznik wkracza na
rynek pracy stopniowo. Technika widzac ta tendencj¢ zmieniajg programy nauczania w ten sposob, aby
uczniowie oprocz wiedzy specjalistycznej mieli rozszerzone przedmioty ogélne. W przysztosci da to
mozliwos¢ dobrego przygotowania si¢ do matury i wyboru kierunku studiéw zgodnego z
zainteresowaniami.

Takie dzialania wspieraja rowniez przedsigbiorcy. Na przyktad na kolei, menadzerowie chca uniknac
powstania luki pokoleniowej. Spotka Polskie Linie Kolejowe podpisata porozumienie z Zespotem Szkot
Technicznych 1 Licealnych w Sosnowcu, dzigki ktéremu pozyska fachowcow niezbednych przy
eksploatacji nowoczesnych kolei. Szkota bedzie ksztatcita m.in. specjalistow procesow technologicznych
z zakresu organizowania i prowadzenia ruchu, budowy Srodkéw transportu szynowego, maszyn
elektrycznych, automatyki 1 informatyki.

Projekt stypendiow fundowanych przez PKP Cargo ma na celu zasilenie Spétki mtodymi, zdolnymi
absolwentami szkot Srednich. Dziatanie to ma w dalszej perspektywie obnizy¢ utrzymujaca si¢ od
dluzszego czasu wysoka Srednig wieku (48,1 lat, przy czym pracownicy w wielu do 30 lat stanowig
niespelna 3% zalogi) 1 stazu pracy w Spotce (30,4 lat, przy czym pracownicy o stazu do 10 lat stanowia
tylko 4% stanu zatrudnienia).

Rekrutacja mtodego pokolenia w polaczeniu z odpowiednia polityka szkoleniowa pozwoli na zachowanie
unikalnej, eksperckiej wiedzy w Spolce 1 nie dopusci do sytuacji, w ktorej wiedza ,,wychodzi" poza firme¢
wraz z odejSciem starszych pracownikdw na emeryturg. Dalszy etap projektu zaktada takze nawigzanie
wspotpracy ze Srodowiskiem akademickim.

Liczac na to ze w przysztosci bedziemy mogli tak jak przed wojna regulowac zegarki wedtug przyjazdow
pociaggéw pozostaje wspieraC tego typu inicjatywy.
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