Nowe minimalne stawki wynagrodzen dla nauczycieli od 1 wrzesnia 2012
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Zakonczylty sig¢ konsultacje ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Podczas trzeciego spotkania w Ministerstwie Edukacji Narodowej, ktore odbyto si¢ 26 kwietnia 2012 r.,
zakonczono rozmowy dotyczace tegorocznych podwyzek ptac zasadniczych dla nauczycieli. Wzigli w
nim udziat przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli oraz kierownictwo MEN.

Strona rzadowa podtrzymata propozycje zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2012 1.
0 3,8% w stosunku do stawek obowiazujacych od 1 wrzesnia 2011 r. Wzrost ten odpowiada wzrostowi
kwoty bazowej dla nauczycieli okreslonej w ustawie budzetowej na 2012 r., ktora bedzie obowigzywata
od 1 wrzesnia br.

Srednie wynagrodzenie od 1 wrzesnia 2012 r. dla nauczycieli w grupach awansu zawodowego bedzie
ksztattowalo si¢ na nastgpujacych poziomach:

e dla nauczyciela stazysty: 2 717,59 zt (99,49 zt wigcej od obecnego wynagrodzenia Sredniego),

e dla nauczyciela kontraktowego: 3 016,52 zt (110,43 zt wigcej od obecnego wynagrodzenia
Sredniego),

e dla nauczyciela mianowanego: 3 913,33 zt (143,27 zt wigcej od obecnego wynagrodzenia
Sredniego),

e dla nauczyciela dyplomowanego: 5 000,37 zt (183,07 zt wigcej od obecnego wynagrodzenia
Sredniego).

Proponowane minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia 2012 r. dla nauczycieli z
tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym (stanowigcych 95 % og6tu nauczycieli) wynosza:

dla nauczyciela stazysty: 2 265 zt (83 z1 wigcej od stawki aktualnie obowiazujacej),

dla nauczyciela kontraktowego: 2 331 zt (85 zt wigcej od stawki aktualnie obowiazujacej),
dla nauczyciela mianowanego: 2 647 zt (97 zt wigcej od stawki aktualnie obowiazujacej),
dla nauczyciela dyplomowanego: 3 109 zt (114 zt wigcej od stawki aktualnie obowiazujacej).

Przyjete rozwiazanie zachowuje dotychczasowa proporcje miedzy wynagrodzeniem zasadniczym a
Srednim, ktdra jest warunkiem motywowania przez jednostki samorzadu terytorialnego nauczycieli do
podnoszenia jakosci pracy przez odpowiednie kreowanie dodatkow, w tym dodatku motywacyjnego.

Z danych zebranych przez regionalne izby obrachunkowe w sprawozdaniu z wysokosci Srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i1 placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego za 2011 r. wynika, ze JST wyplacily na
wynagrodzenia nauczycieli wigcej pieni¢dzy niz wynika z przepisOw ustawy Karta Nauczyciela - roznica
ta wynosi okoto 650 mln zi.

Spotkanie zakonczyto si¢ zgltoszeniem przez zwiazki zawodowe postulatow w sprawie dalszych prac nad
rozwigzaniami systemowymi dotyczacymi wynagrodzen nauczycieli.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

