Opinia prawna. Kiedy nauczyciel ma prawo do dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
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Czy w przypadku utworzenia zespotu szkol, z siedziba w miescie liczacym powyzej 5000 mieszkaficow,
w sktad ktorego wchodzi€ beda placowki potozone na terenach wiejskich, nauczycielowi zatrudnionemu
w tym zespole nadal bedzie przystugiwato prawo do dodatku mieszkaniowego i1 wiejskiego?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokosS¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela.

Zgodnie z ust. 5 tego samego artykutu nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
przystuguje odregbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Obydwa dodatki maja charakter dodatkow obligatoryjnych, z tym zastrzezeniem, ze o wysokosci dodatku
mieszkaniowego rozstrzyga organ prowadzacy szkote (lub zesp6t szkot).

Prawo do omawianych dodatkéw ustawodawca uzaleznit nie od tego w jakiej miejscowosci ma siedziba
pracodawca, ale od miejsca zatrudnienia pracownika. Miejsce zatrudnienia to nic innego jak miejsce
wykonywania pracy (w rozumieniu Kodeksu pracy). Miejsce to powinna okresla¢ umowa o prace (art. 29
§1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Zatem, nawet jezeli pracodawca (zespot szkot) posiadaé bedzie siedzibg w miescie liczacym powyzej
5000 mieszkancow, ale miejscem wykonywania pracy bedzie szkota wchodzaca w sktad tego zespotu,
polozona na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, to nauczycielowi
zatrudnionemu w tym zespole szk6t w naszej ocenie przystuguja omawiane dodatki.

To samo rozstrzygnigcie dotyczy¢ bedzie sytuacji, jezeli jako miejsce wykonywania pracy oznaczone
bedzie nie konkretna miejscowosc, ale szerszy obszar np. obszar powiatu (jezeli bedzie on obejmowat
rOwniez tereny wiejskie).

Pracodawca nie moze réwniez, jako miejsca wykonywania pracy oznaczy¢ siedziby zespotu szko6t
potozonego w miescie powyzej 5000 mieszkancow, jezeli bedzie oczekiwal, ze nauczyciel faktycznie ma
Swiadczy¢ prace na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow.

Inne rozumienie powotanych przepisow bytoby sprzeczne z ich literalna i funkcjonalng wyktadnia
cytowanych na wstepie przepisow.
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