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Serwis Samorzadowy PAP opublikowat przeglad rozstrzygnie¢ nadzorczych dotyczacych dodatkow dla
nauczycieli. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkot nie moze by¢
zroznicowana, a wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze byc¢ uzalezniona od wielkosci szkoty.
Prezentujemy ten artykut bez zmian 1 skrétéw, opatrzony jedynie naszym komentarzem.

Dodatek motywacyjny

Rada gminy w uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6étowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw zapisata, ze wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi w
przypadku nauczycieli do 20 proc. stawki uposazenia zasadniczego, a w przypadku dyrektorow szkoét 1
przedszkoli do 25 proc. stawki uposazenia zasadniczego.

Zdaniem organu nadzoru wskazane postanowienia, ktore rdéznicuja wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli 1 nauczycieli petniacych funkcje dyrektora szkoty, naruszaja przepis art. 30 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

,»Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie zalezy od zajmowanego stanowiska, ale od jakosci Swiadczonej
pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec. Tego rodzaju zr6znicowanie narusza ponadto
konstytucyjna zasad¢ réwnosci” - stwierdzil wojewoda mazowiecki.

Nieprawidlowy jest takze zapis, ze ,,nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat", zas nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony ,,po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej".

Zdaniem organu nadzoru postanowienia te naruszajg przepisy Kodeksu Pracy. ,,Uzaleznianie przyznania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od zasiggnigcia opinii dyrektora szkoty, z ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, a takze uzgodnienia z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat
ogranicza ustawowa samodzielnos¢ pracodawcy" - wskazuje wojewoda mazowiecki.

Wojewoda podlaski przypomina, ze tam gdzie potrzebne sa okreslone konsultacje czy uzgodnienia to
przepisy prawa administracyjnego przewidujg to wprost.

Rada nie ma takze kompetencji, by ustali¢ odrgbne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkot. Powinny one by¢ jednolite dla wszystkich nauczycieli, w tym dla pelniacych funkcje
dyrektora szkoty. Zdaniem organu nadzoru, w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
dyrektora (wicedyrektora) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego wtadny jest tylko
uszczegotowic ogdlny warunek przyznania dodatku motywacyjnego okreslony jako ,,szczegélnie
efektywne wypetnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem".

Dodatek funkcyjny

Rada Miejska uchwalita, ze wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw okresla si¢ z uwzglednieniem
wielkosci szkoty, liczby uczniéw 1 oddzialéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zaymowanego
stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wynikow pracy szkoty oraz warunkéw
lokalowych, srodowiskowych 1 spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.
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W ocenie organu nadzoru uzaleznienie wysokosci dodatku funkcyjnego od wynikéw pracy szkoty jest
sprzeczne z celem tego dodatku.

,Dodatek funkcyjny rézni si¢ od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest Scisle 1 bezposrednio zwiazany
z funkcja wykonywang przez pracownika (...). Jest to staty sktadnik wynagrodzenia (...), stanowiacy
ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, stopien utrudnienia pracy, zwigkszony zakres
odpowiedzialnosci" - wyjasnia wojewoda dolnoslaski.

W zwiazku z tym - jak stwierdzil wojewoda podlaski - sprzecznym z prawem jest rOwniez ograniczenie w
regulaminie prawa wicedyrektora szkoty do dodatku funkcyjnego otrzymywanego w zwiazku z
petnieniem czynnosci w zastgpstwie za dyrektora szkoty wytacznie w sytuacji, gdy nieobecnos¢ dyrektora
wynika z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.

,,Juz samo zdarzenie powierzenia pelnienia okreslonej funkcji kierowniczej uzasadnia prawo do tego
rodzaju dodatku. Niedopuszczalne jest zatem uzaleznianie wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkotly od jakichkolwiek czynnikow poza-prawnych, takich jak np. ztozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej" - wskazuje z kolei wojewoda mazowiecki.

Komentarz DWW: Zar6wno w przypadku dodatku motywacyjnego, jak 1 funkcyjnego, trudno nie
zgodzi€ si¢ z podjetymi przez wojewodow rozstrzygnigciami. Jezeli chodzi o dodatek motywacyjny, to
juz sama jego nazwa okresla pozadane dziatanie tego sktadnika wynagrodzenia. Powinien on oddawaé w
takim samym stopniu osiggnigcia nauczyciela, jak 1 dyrektora szkoty. Podstawowa rola dodatku jest
bowiem motywowanie do lepszej pracy. Najgorsza rzecza, ktéra moze si¢ przydarzy¢ przy stosowaniu
dodatku, to podzielenie go po rowno na wszystkich nauczycieli w danej szkole. Takie praktyki jeszcze si¢
zdarzaja, chociaz juz bardzo rzadko. Na szczescie.

Swoistym kuriozum jest przypadek, w ktorym dodatek motywacyjny nauczyciela uzupetniajacego etat
praca w drugiej szkole miatby zaleze¢ od dyrektora tej drugiej szkoty. Na szczgscie rozstrzygnigcie
wojewodow 1 ich argumentacja nie pozostawia watpliwosci. Oba przypadki pokazuja tez, ze warto mie¢
w urzedzie wysokokwalifikowanego prawnika, dzigki czemu nie potrzebne bylyby takie jak wyzej
rozstrzygnigcia wojewodow.
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