Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ za normalne wykonywanie nauczycielskich obowiazkéw

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: czwartek, 24, wrzesien 2026 09:01
Piotr Majoch

Odstony: 477

Wojewoda: Realizacja zalecen organu nadzoru pedagogicznego przez nauczyciela nie jest podstawa
dodatku motywacyjnego.

Wojewoda Podkarpacki w wydanym niedawno rozstrzygnig¢ciu nadzorczym zwrdécit uwage na funkcje,
jaka w wynagrodzeniu nauczyciela peini dodatek motywacyjny. Jej niewlasciwe zrozumienie znalazto
odzwierciedlenie w jednej z uchwal w przedmiocie ustanowienia regulaminu okreslajacego niektére
zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Dodatki tylko na okreslonych zasadach

Uchwata rady gminy okreslajaca zasady przyznawania dodatkow zostata podjeta na podstawie
upowazniajacego przepisu art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela (KN). Jednym z obowiazkow, jakie
na jego podstawie ma wykona¢ organ jednostki samorzadu terytorialnego, jest okreslenie dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego wysokosci stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
(. za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy) oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania. Choc jest to szeroka norma
kompetencyjna, to przewidziane w KN ogdlne regulacje dotyczace dodatkow zostaty doprecyzowane w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy. Rozporzadzenie to
okresla kryteria, na ktorych opiera si¢ prawo do dodatkow poszczegdlnych kategorii oraz ich ogdlng
charakterystyke.

Nie wszystko moze by¢ podstawa dla przyznania dodatku motywacyjnego

Organ stanowiacy tworzac uchwate w sprawie regulaminu ustalil, ze jednym z warunkOw przyznania
dodatku motywacyjnego bedzie wykonywanie zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Zdaniem Wojewody takie zastrzezenie jest niezgodne z celem, dla ktérego dodatek tego
rodzaju zostat ustanowiony. Powotujac si¢ na ustanawiajacy odpowiednie kryteria przepis § 6
rozporzadzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r., a takze wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 22
maja 2013 r. (sygn. I OSK 203/13) stwierdzil, ze dodatek motywacyjny stanowi rodzaj odpowiedzi na
jakos¢ swiadczonej pracy 1 wykonywanie przez nauczyciela dodatkowych zadan lub zajec. Nie jest
natomiast odpowiedzia na wykonywanie zwyktych obowiazkow nauczyciela. Organ nadzoru zwrdcit w
tym kontekscie uwage na zapis jednego z kryteridw przyznania dodatku umieszczonego w uchwale. Byto
nim realizowanie zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Jak wynika z art. 6 pkt
1 KN mowa o jednym z obowiazkéw nauczyciela, ktorym jest rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty. Ponadto wykonywanie zalecen
wydanych przez kuratora oSwiaty w odniesieniu do konkretnego nauczyciela jest realizowane za
posrednictwem dyrektora szkoty. Zgodnie z art. 55 P.os. zalecenia tego rodzaju wydaje si¢ bowiem
wylacznie dyrektorowi lub organowi prowadzacemu szkote.

Przekroczenie upowaznienia prowadzi do niewaznoSci uchwaly

Z uwagi na powyzsze takie kryterium nie moze stanowi¢ warunku przyznania dodatku motywacyjnego,
gdyz mowa o standardowym wykonywaniu nauczycielskich obowigzkéw. Dodatkowo jest to kryterium
spoza katalogu okreslonego w przepisach rozporzadzenia uchwalonego na podstawie P.oS. Zastrzezenie,
zgodnie z ktorym przyznanie dodatku motywacyjnego miato by¢ uwarunkowane wykonywaniem zadan
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zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego zostalo potraktowane jako pozbawione podstawy
prawnej. W ramach przyznanej na podstawie art. 30 ust. 6 KN kompetencji organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego nie zyskuje upowaznienia do tworzenia nowych poje€ 1 definicji ani
przyznawania dla siebie nowych upowaznien.

Rezultatem podjetych przez Wojewodg analiz bylo stwierdzenie niewaznosci czgsci uchwaly zawierajace]
przepis niezgodny z zakresem upowaznienia - a zarazem kidcacy si¢ z naturg dodatku motywacyjnego.
Rozstrzygnigcie nadzorcze podkresla znaczenie Scistego 1 doktadnego interpretowania przepisow, na
podstawie ktorych tworzone sa samorzadowe uchwaty. Organy stanowigce powinny pamigtac, ze
kryterium przyznania dodatku motywacyjnego musi wynikac z przepiséw rozporzadzenia i odnosi¢ si¢ do
jakosci pracy — nie do obowiazkéw, ktére nauczyciel i tak musi wykonywac.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Podkarpackiego z 11 wrzesnia 2026 r. (sygn. P.11.4131.2.392.26)

2/2


https://edziennik.rzeszow.uw.gov.pl/legalact/2026/3652/
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

