Tylko 8% Polakow wynosi ze szkoly wiedze przydatna w pracy
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Cho¢ szkota powinna by¢ przepustka do dorostosci, zderzenie z rynkiem pracy bywa dla absolwentow
bolesne: doskwiera im brak zyciowej wiedzy oraz strach przed pomytka. Aby sprawdzi¢, jak to wyglada
w praktyce, w najnowszym badaniu InterviewMe zapytano 701 Polakéw o ich doSwiadczenia 1
oczekiwania zwigzane ze szkota 1 poczatkami kariery zawodowej. Zebrane dane pokazuja, ze polski
system edukacji pozostawia wiele do zyczenia, a mtodzi dorosli musza na wiasna reke nadrabiac nie tylko
wiedze, ale wrecz oduczac si¢ szkodliwych nawykéow.

Z raportu wynika, ze niemal 6 na 10 Polakow uwaza, ze szkota nie przygotowata ich do wejscia na rynek
pracy. Tylko 35% badanych jest zdania, ze szkota dobrze wywigzala si¢ z tego zadania, a zaledwie 13%
ma co do tego catkowita pewnos¢.

Mimo tak surowej oceny, wcigz poktadamy ogromne nadzieje w placowkach oswiatowych. Az 61%
badanych uwaza, ze to wlasnie szkota powinna odpowiadac za przygotowanie mtodych ludzi do zycia
zawodowego. W tej roli znacznie rzadziej widzimy uczelnie wyzsze (33%), rodzicow 1 opiekundéw (29%)
czy samych pracodawcow (16%).

Cho¢ w szkole uczymy si¢ wielu rzeczy, czgsto brakuje nam wiedzy, ktora okazuje si¢ najbardziej
przydatna w dorostym zyciu i karierze zawodowej. Wyniki wskazuja, ze niemal polowie ankietowanych
(48%) po zakonczeniu edukacji najbardziej zabraklo wiedzy z zakresu finanséw 1 spraw urzgdowych,
takich jak podatki, budzet domowy czy prawa pracownika. 36% badanych nie wiedziato, jak zaplanowaé
karierg, napisa¢ CV czy wynegocjowac pensje. Co ciekawe, na rynku pracy znacznie czgsciej
odczuwamy braki w obszarze odpornosci psychicznej i1 radzenia sobie ze stresem (35%) niz w obstudze
nowoczesnych technologii (19%). Nic wigc dziwnego, ze w obliczu tak wielu wyzwan, zaledwie 8%
ankietowanych uznato, ze edukacja szkolna wyposazyta ich we wszystko, czego potrzebowali w pracy.

Jednak braki w praktycznej wiedzy to tylko jedna strona medalu: rynek pracy wymaga od nas rowniez
szybkiego oduczenia si¢ tego, co przez lata premiowal system szkolny. Zaledwie 9% badanych przyznalo,
ze ich nawyki ze szkoty dobrze sprawdzity si¢ w pracy. Az 32% musiato zmieni¢ podejScie do bledow —
zrozumied, ze to czgS$¢ procesu nauki, a nie powdd do wystawienia ,,ztej oceny”. Z kolei niemal co trzeci
ankietowany (29%) zmuszony byt przestawi€ si¢ z pracy w 100% samodzielnej na wspotprace 1 poleganie
na zespole , co w szkolnych fawkach czgsto traktowane jest jak ,,Sciaganie”. Kolejnym szkolnym
grzechem jest brak uczenia proaktywnosci. Az 32% pracownikow u progu kariery musiato przesta¢
czekad na gotowe instrukcje, by zacza¢ wykazywacé wilasna inicjatywe.

- Szkota czesto wyksztatca w nas przekonanie, Ze najlepszy uczen to ten, ktory potrafi samodzielnie
wykona¢ zadanie, a biqd oznacza kare. Tymczasem w pracy rownie wazna jest umiejetnos¢ powiedzenia:
., hie wiem, potrzebuje pomocy” albo ,, popetnitem blqd”. To nie oznaka braku kompetenciji, tylko
dojrzatosci zawodowej — zauwaza Dominika Kowalska, redaktorka InterviewMe.

Tymczasem braki pozostawione przez system edukacji stanowia wyzwanie nie tylko dla pracownikow,
ale 1 dla samych firm.

-Wyniki badania pokazujq, ze mtodzi wchodzq na rynek pracy z podwdjnym obciqZeniem: brakiem
fundamentalnej wiedzy Zyciowej i nawykami, ktére w biznesie sq wrecz szkodliwe — komentuje Zaneta
Spadto, ekspertka kariery InterviewMe 1 autorka badania. - O ile onboarding moze uzupetni¢ luki
kompetencyjne, o tyle przetamanie leku przed zadawaniem pytari wymaga od pracodawcow budowy
kultury opartej na zaufaniu. Z drugiej strony sami mtodzi nie sq bezradni. Jesli zaczng Swiadomie
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budowac swojq samodzielnos¢é — pytaé, wychodzié¢ z inicjatywq i brac¢ odpowiedzialnos¢ za decyzje —
znacznie szybciej odnajdq sie w zawodowych realiach.

Pelna wersja raportu szczegétowo omawia wyzwania mtodych na rynku pracy oraz zawiera praktyczne
wskazowki, jak samodzielnie nadrobi¢ szkolne zalegtosci.

Szczegoétowe wyniki badania ,,Czy polska szkota przygotowala nas do pracy?” mozna znalez¢ tutaj.
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