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Zawdd nauczyciela, przez lata kojarzony z niskimi zarobkami 1 wypaleniem zawodowym, przechodzi w
Polsce cichg rewolucje finansowa. Jak wynika z raportu opracowanego przez Wyzsza Szkote Ksztalcenia
Zawodowego - "Place nauczycieli w Polsce: Analiza i1 Perspektywy 2020-2026", w ciagu zaledwie
dwoch lat pensje w oswiacie wzrosty o blisko 40%, a ponad potowa nauczycieli dyplomowanych
przekroczyta prog 120 tys. zt rocznie - wchodzac tym samym do grona najlepiej zarabiajacych Polakow.

Najszybszy wzrost plac od lat

Wedtug raportu w latach 2023-2025 ptace zasadnicze nauczycieli poczatkujacych wzrosty z 3690 zt do
5153 zit brutto, czyli o blisko 40%. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani zanotowali wzrost na
poziomie 36,5%. Najwicksza waloryzacja przypadia na 2024 rok - odpowiednio 33% 1 30% - co
pozwolito odbudowac site nabywcza pensji nadszarpnigta wczesniejsza inflacja.

Efekt: az 55,7% nauczycieli dyplomowanych przekroczyto w ubiegltym roku prég dochodowy 120 tys. zt
rocznie, wchodzac do drugiego progu podatkowego.

— Zmiany wynagrodzen nauczycieli, ktore obserwujemy w ostatnich latach, sq waznym sygnatem dla
catego systemu edukacji. Rosnqce pensje nalezy postrzegac nie tylko w kontekscie poprawy sytuacji
ekonomicznej nauczycieli, ale rowniez jako element budowania atrakcyjnosci tego zawodu i zwiekszania
jego konkurencyjnosci na rynku pracy — moéwi Marek Grzywna, dyrektor szkoty, wyktadowca
akademicki, trener biznesu 1 edukacji

Nadchodzi rynek pracownika w polskiej o§wiacie

Dane demograficzne wskazuja na glteboka luke pokoleniowa w zawodzie. Nauczycieli w wieku 51 lat 1
wigcej jest w Polsce ponad 328 tysigcy, podczas gdy pedagogow ponizej 30. roku zycia — zaledwie 62,5
tysigca. Fala odejS¢ na emerytur¢ w najblizszych latach oznacza, ze mimo malejacej liczby uczniéw
nauczyciele beda mieli coraz silniejsza pozycje negocjacyjna i praktyczng gwarancj¢ zatrudnienia. Tylko
w 2025 roku szkoty opublikowaly 20 tysigcy nowych ogloszen o pracg w trakcie samego roku szkolnego.

— Dane dotyczqce roznic pokoleniowych pokazujq, Ze przed polskq oswiatq stoi ogromne wyzwanie
kadrowe. W najblizszych latach szkoty bedq musiaty konkurowac o mtodych, dobrze przygotowanych
specjalistow. To oznacza koniecznosc stworzenia takiego Srodowiska pracy, w ktérym nauczyciel bedzie
mogt sie rozwijac, realizowacé wtasne pomysty i mie¢ poczucie, zZe jego kompetencje sq rzeczywiscie
doceniane — zauwaza Marek Grzywna. — Jednoczesnie sama wysokoS¢ wynagrodzenia nie wystarczy, aby
zatrzymaé w zawodzie najlepszych nauczycieli i przyciqgnaqcé do edukacji mtode pokolenie. Rownie istotne
sq mozliwosci rozwoju zawodowego, zdobywania nowych kompetencji, specjalizacji oraz realnego
wpltywu na funkcjonowanie szkoty — dodaje.

Kolejne podwyzki i nowe $§wiadczenia juz w 2026 roku

Projekt budzetu na 2026 rok zaktada dalszg waloryzacje kwoty bazowej — ptaca zasadnicza nauczycieli
poczatkujacych ma wzrosna¢ do ok. 5308 zt, a dyplomowanych do 6397 zt brutto. Do tego dochodza
nowe Swiadczenia socjalne: maksymalna odprawa emerytalna wzrasta do szesciomiesi¢cznego
wynagrodzenia (wzrost o 100% wzgledem obecnych zasad), a nauczyciele z 45-letnim stazem pracy
otrzymaja nowa nagrode jubileuszowa w wysokosci 400% pens;ji.
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Specjalizacja sie¢ oplaca

Raport pokazuje wyraznie, ze inwestycja w dodatkowe kwalifikacje - studia podyplomowe czy MBA -
zwraca si¢ szybko. Réznica w rocznej ptacy zasadniczej migdzy nauczycielem dyplomowanym z pelnymi
kwalifikacjami a osobg bez nich sigga ponad 15 600 zt brutto. Najbardziej zyskuja specjaliSci: mediana
zarobkow logopedy wyniosta w 2025 roku 7127 zt brutto, a najlepiej zarabiajacy psycholodzy zatrudnieni
w sektorze prywatnym przekraczaja 9000 zi.

— Wspotczesny nauczyciel coraz czeSciej musi by¢ nie tylko specjalistq w swojej dziedzinie, ale rowniez
sprawnie poruszac sie w swiecie nowych technologii, sztucznej inteligencji i zmieniajqcych sie potrzeb
uczniow — podkresla Marek Grzywna. — Szkota przysztosci bedzie potrzebowata nauczycieli, ktorzy nie
boja sie nowych technologii, lecz potrafiq swiadomie wykorzystywac je w procesie edukacyjnym — dodaje.

Mazowsze placi najwiecej, Lubuskie najmniej

Wynagrodzenia nauczycieli r6znig si¢ istotnie w zaleznos$ci od regionu. Liderem pozostaje wojewddztwo
mazowieckie ze Srednig na poziomie 6800 zi brutto, podczas gdy w wojewodztwie lubuskim Srednia
wynosi 4800 zt. Roznice te wynikaja przede wszystkim z zamoznosci samorzadow - te w duzych
aglomeracjach czgsciej wyptacaja wyzsze dodatki motywacyjne 1 funkcyjne.

Dane pokazuja wyrazny trend: zawdd nauczyciela przestaje by¢ kojarzony wylacznie z niskimi
zarobkami, a staje si¢ coraz bardziej atrakcyjna Sciezka kariery, oferujaca unikalne bezpieczefistwo
socjalne oraz dynamiczny, wieloletni wzrost wynagrodzen.

— Wzrost wynagrodzeri powinien by¢ poczqtkiem szerszej zmiany w postrzeganiu zawodu nauczyciela.
Edukacja potrzebuje dzis nauczycieli kompetentnych, odwaznych i gotowych do ciqglego uczenia sie.
Jezeli polqczymy godne wynagrodzenie z mozliwoSciq rozwoju, autonomiq i prestizem zawodu, moZzemy
stworzyc system, ktory bedzie znacznie bardziej atrakcyjny zarowno dla obecnych, jak i przysztych
nauczycieli — podsumowuje Marek Grzywna. — Inwestycja w nauczyciela jest w rzeczywistosci inwestycjq
w jakos¢ edukacji i przysztosé kolejnych pokoleri.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

