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WSA: Ocena pracy nauczyciela ma charakter wewngtrznego postgpowania pracodawcy 1 nie podlega
kontroli sadu administracyjnego.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie odrzucit skarge na ocen¢ pracy nauczyciela dokonang
przez kuratora o§wiaty. Skarga wniesiona przez nauczyciela sprawujacego funkcj¢ dyrektora szkoty
dotyczyta oceny okreslajacej stopieni realizacji obowiazkoéw okreslonych w przepisach ustawy - Prawo
oswiatowe (P.0S.), dokonanej na podstawie art. 6a ust. 6 Karty Nauczyciela (KN).

Odrzucenie skargi nastapito po zbadaniu przez Sad swojej wlasciwosci w opisywanej sprawie.
Przystepujac do analizy art. 3 § 2, 2a1 3 ustawy - Prawo o post¢powaniu przed sadami administracyjnymi
(p-p-s.a.) stwierdzil, ze opis czynnosci podejmowanych w ramach oceny pracy nauczyciela nie pozwala
na przyporzadkowanie skargi na tego typu oceng do jakiejkolwiek kategorii obj¢tej kontrola sadow
administracyjnych. Powotujac si¢ na postanowienie Naczelnego Sadu Administracyjnego z 19
pazdziernika 2017 r. (sygn. I OSK 1726/17) Sad uznat, ze czynnoS¢ oceniania pracy nauczyciela jest
typowym przyktadem wewngtrznego postgpowania pracodawcy oraz dziatan prowadzonych w stosunku
do pracownika w ramach okreslonych ustawowo uprawnien.

Nawigzujac do kwestii odniesienia do przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego (k.p.a.)
umieszczonego w art. 6a ust. 8b KN, Sad zauwazyt, ze obowiazek stosowania przepisow k.p.a. do
doreczen w ramach dokonywania oceny pracy nie pozwala na wyprowadzenie wniosku, ze rezimowi tego
kodeksu podlega samo ocenianie pracy. W konsekwencji ocena ta nie jest dokonywana w postgpowaniu
administracyjnym. Sad nadmienil, ze sama ocena nie ma formy decyzji administracyjnej wladczo
rozstrzygajacej o prawach 1 obowiazkach jej adresata. Ponadto, nie jest to czynnos¢ z zakresu
administracji publicznej wymieniona w art. 3 § 2 pkt 4 p.p.s.a. Do tej kategorii zalicza si¢ bowiem akty
lub czynnosci majace charakter publicznoprawny, wtadczy, podejmowane w indywidualnych sprawach, a
takze dotyczace uprawnien 1 obowiazkow wynikajacych z przepisow. Ocena pracy nauczyciela nie
spetnia takich zatozen, poniewaz stanowi tylko odzwierciedlenie stanowiska uprawnionego organu, a nie
tworzy uprawnienia ani obowiazku po stronie ocenianego. Powotujac si¢ na postanowienie NSA z 17
pazdziernika 2019 r. (sygn.  OSK 2517/19) Sad stwierdzil, ze mowa o czynnosci o charakterze przede
wszystkim ocennym, a nie rozstrzygajacym.

Tym samym, wszelkie sprawy dotyczace oceny pracy nauczycieli, jako dziatania pracodawcy w stosunku
do pracownika podlegaja ocenie sadéw pracy, a nie sadéw administracyjnych.

Postanowienie WSA w Warszawie z 26 czerwca 2026 r. (sygn. I SA/Wa 1289/26) - orzeczenie
nieprawomocne
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