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Wojewoda: Uzaleznienie wysokosci dodatku funkcyjnego od wynikow pracy szkoty jest pozbawione
podstawy prawne;j.

Wojewoda Wielkopolski wydat rozstrzygnigcie nadzorcze, w ktorym stwierdzit niewaznos¢ zapisu
uzalezniajacego wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyptacanego nauczycielom od szeroko rozumianych
wynikéw pracy szkoty. Regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy zaltacznik do uchwaty jednej z
rad miejskich zostal sprawdzony pod katem zgodnosci z Karta Nauczyciela (KN), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (dalej -
rozporzadzenie).

Wynagrodzenie za dodatkowa prace - nie ogélne wyniki

Istota dodatku funkcyjnego w Swietle § 5 rozporzadzenia jest ekwiwalentnos¢ zwigkszonego naktadu
pracy, stopnia jej utrudnienia i wigkszego zakresu odpowiedzialnosci. Dodatek ten jest sktadnikiem
wynagrodzenia nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, a takze sprawujacych funkcje
takie, jak wychowawca klasy, opiekun oddziatu przedszkolnego, mentor, doradca metodyczny czy
nauczyciel-konsultant. Jak uzasadnit Wojewoda, Swiadczy to o Scistym zwiazku dodatku z istota
petnionej funkcji, a nie innymi okolicznoSciami, jak blizej niesprecyzowane wyniki pracy szkoty.

Kryteria dodatku funkcyjnego - tylko $ciSle zwigzane z jego celem

Stanowisko Wojewody uznajacego taki zapis w regulaminie za istotne naruszenie prawa nie jest
stanowiskiem odosobnionym. W rozstrzygnigciu nadzorczym powotano si¢ na wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 5 marca 2014 r. (sygn. I OSK 2908/13), ktéry wsrod kryteriow uzalezniania
wysokosci dodatku funkcyjnego wymienit wytacznie wielkos¢ 1 warunki organizacyjne szkoty, a takze
liczbe oddziatéw 1 uczgszcezajacych do nich ucznidw. Sa to bowiem elementy majace bezposredni wptyw
na naktad pracy 1 zakres odpowiedzialnosci osoby, ktdrej powierzono dane stanowisko. Okolicznosci
takie, jak wyniki pracy szkotly, nie maja - zdaniem Wojewody - tak Scistego zwiagzku z istota petnionych
funkcji, a zatem wykraczaja poza zakres upowaznienia ustawowego.

W konsekwencji Wojewoda stwierdzit niewaznos¢ fragmentu regulaminu przewidujacego uzaleznienie
wysokosci dodatku funkcyjnego od wynikéw pracy szkoty. Dla organéw przygotowujacych uchwaty tego
typu jest to istotna wskazdwka - ustalanie wysokosci poszczegdlnych dodatkéw moze odbywac sig tylko
w oparciu o przyczyny, dla ktorych takie dodatki zostaly ustanowione.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego z 25 czerwca 2026 r. (sygn. NP-
11.4131.1.105.2026.7)
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