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WSA: W sytuacji, gdy z racji braku mozliwosci przystapienia do egzaminu czeladniczego mtodociany
pracownik zatrudniony przez rzemieslnika zdaje egzamin zawodowy, pracodawca nie moze zostac
pozbawiony dofinansowania kosztow ksztalcenia podopiecznego.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu uwzglednit skarge na decyzje samorzadowego kolegium
odwotawczego w przedmiocie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Zaskarzona decyzja organu Il instancji oraz poprzedzajaca ja decyzja wojta gminy zawieraly odmowe
przyznania dofinansowania - mimo ze przeszkolony pracownik uzyskat kwalifikacje.

Egzamin rzemieslniczy czy egzamin czeladniczy? OdpowiedZ moze mieé¢ duze znaczenie

Odmowa zostata uzasadniona wzgledami formalnymi. Jak wynika z tresci orzeczenia, mtodociany
pracownik zdal egzamin zawodowy, cho¢ jako zatrudniony u pracodawcy bgdacego rzemieslnikiem,
powinien byt przystapi¢ do egzaminu czeladniczego. Pomimo zataczenia przez skarzacego pracodawce
kompletu wymaganych dokumentéw, w tym certyfikatu poSwiadczajacego zdanie egzaminu i zdobycie
kwalifikacji, wniosek o przyznanie dofinansowania nie zostat uwzgledniony zaréwno przez wojta, jak 1
samorzadowe kolegium odwotawcze. Organ II instancji podtrzymat decyzj¢ pomimo ztozonego
odwotania. Pracodawca wskazal w nim, ze przepisy nie uzalezniaja przyznania dofinansowania od
odpowiedniego rodzaju instytucji przeprowadzajacej egzamin zawodowy. Samorzadowe kolegium
odwotawcze podniosto jednak, ze skoro mtodociany pracownik zatrudniony u rzemieslnika zdat egzamin
zawodowy w miejsce czeladniczego, to warunek przyznania dofinansowania wynikajacy z art. 122 ust. 8
pkt 1 lit. a Prawa oSwiatowego (P.oS.) nie zostal spetniony. Przywotany przepis informuje o przestance
wyplaty srodkéw pracodawcy, jaka jest m.in. zdanie egzaminu odpowiadajacego charakterowi
pracodawcy. Ten zdany przez mtodocianego pracownika nie odpowiadat tymczasem bezposrednio
ustawowemu szablonowi.

Przeoczenie pracodawcy czy zbyt dostowna interpretacja organu?

W skardze na rozstrzygnigcie organu Il instancji oprocz argumentow podniesionych wczesniej odwotano
si¢ takze do wzgledow praktycznych. Zdaniem skarzacego przeprowadzenie egzaminu przed komisja
1zby rzemieslniczej w ogéle nie byto mozliwe, gdyz ta nie organizowata egzamindéw czeladniczych w
zawodzie sprzedawcy, ktérego skarzacy uczyt w praktyce swojego podopiecznego. Argumenty te zostaty
uwzglednione przez Sad, ktory analizujac podstawe prawna decyzji wdjta 1 samorzadowego kolegium
odwotawczego stwierdzil, ze zostata ona potraktowana zbyt dostownie. Wyktadnia art. 122 ust. 8 pkt 1
lit. a P.oS. koncentrowata si¢ na jego literalnym brzmieniu, co w okolicznosciach opisywanej sprawy
stanowito btad niemozliwy do zaaprobowania w demokratycznym panstwie prawnym.

Uzasadniajac swoje rozstrzygnigcie, Sad siggnat do ujetych w umowie obowiazkéw egzaminacyjnych
mtodocianego pracownika, ktére w potaczeniu z dokumentacja przebiegu ksztalcenia potwierdzity
kompleksowe zrealizowanie programu 1 spetnienie warunkow uzyskania dyplomu oraz nabycia
kwalifikacji. Fakt przeprowadzenia egzaminu zawodowego wynikal natomiast z pewnej luki
organizacyjnej - istotnie bowiem egzaminu czeladniczego w zakresie tego zawodu nie organizowano w
calym wojewddztwie. W konsekwencji skarzacy nie miat fizycznej 1 prawnej mozliwosci skierowania
mtodocianego pracownika na taki egzamin, co zaznaczono wczesniej w umowie zaakceptowanej przez
organy administracji publicznej wydajace decyzje w opisywanej sprawie.

Prawo dla celu - nie prawo dla prawa
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Poznarnski sad administracyjny przyjat lini¢ orzecznicza ksztattujaca si¢ m.in. na podstawie
prawomocnego wyroku WSA w Gdarisku z 27 marca 2026 r. (sygn. III SA/Gd 733/25). Sad ten stwierdzit
wowczas, ze catkowicie dostowna wyktadnia przepisOw oSwiatowych kidci si¢ z celem regulacji art. 122
P.os. Celem, ktory przysSwiecal wowczas ustawodawcy, byto zachgcenie pracodawcow do ksztatcenia
mtodocianych pracownikow. Realizacja tej zachgty miata odbywac si¢ poprzez refundacjg kosztow
ponoszonych przez tych pracodawcéw, a tym samym - wspieranie ich starai na rzecz przygotowania
przedstawicieli mtodego pokolenia do wejScia na rynek pracy. Sad uznal za razaco niesprawiedliwa
odmowe wsparcia pracodawcy, ktory przyczynit si¢ do osiagnigcia tego celu poprzez wzorowe
przygotowanie podopiecznego do egzaminu i wykonywania zawodu.

Tym samym, w opisanych okolicznosciach za stuszne uznano odejscie od wyktadni literalnej (opierajace;j
si¢ na dostownym brzmieniu przepisow) na rzecz koncentrujacej si¢ na celu danej regulacji wyktadni
funkcjonalnej. W praktyce oznaczato to uznanie egzaminu zawodowego za rowny egzaminowi
czeladniczemu na potrzeby realizacji przestanki art. 122 P.os.

Wyrok ilustruje przyktad sytuacji, w ktérej dostowne brzmienie przepisu powinno ustagpi¢ miejsca
wyktadni funkcjonalnej, jako bardziej sprawiedliwej 1 pelniej realizujacej cele ustawodawcy. Nalezy miec
jednak na uwadze szczegdllne okolicznosci, jakie wystapily w opisywanym stanie faktycznym - przede
wszystkim brak mozliwosci przeprowadzenia egzaminu czeladniczego. Sytuacja, w ktdrej pracodawca
ubiegalby si¢ o dofinansowanie pomimo braku takich przeszkdd, bytaby z jego perspektywy z pewnoscia
trudniejsza. W przeciwnym razie mozliwe byloby uznanie, ze przepis art. 122 ust. 8 pkt 1 lit. a jest
przepisem "martwym". W rzeczywistosci tak nie jest - co nie zmienia faktu, ze interpretacja przepisOw
powinna stuzy¢ osiagnigciu celéw, dla ktérych zostaty ustanowione.

Wyrok WSA w Poznaniu z 24 czerwca 2026 r. (sygn. 11 SA/Po 263/26) - orzeczenie nieprawomocne
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