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Wojewoda Zachodniopomorski stwierdzil niewaznos¢ czg¢sci regulaminu dotyczacego wysokosci 1
warunkow wyplacania niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming. Za naruszenie prawa zostalo uznane okreslone w jednym z zatacznikéw
kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w wykonywanej pracy. Wzor
wniosku o przyznanie nagrody w elementach uzasadnienia zawieratl miejsce na opini¢ zwigzkow
zawodowych.

Zapisy uchwaly przewidujace wyrazenie opinii przez zwiazki zawodowe uznano za pozbawione
podstawy prawnej. Wojewoda wspomnial, ze w zwiazku z art. 7 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
w indywidualnych sprawach dotyczacych stosunku pracy zwiazki te reprezentuja prawa 1 interesy swoich
cztonkéw. Reprezentacja wszystkich pracownikéw niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowej zostata
natomiast ograniczona do praw 1 interesow zbiorowych. Na podstawie art. 7 ust. 3 wspomnianej ustawy
reprezentowanie wobec pracodawcy (w sprawach indywidualnych) osob niezrzeszonych w zwiazkach
jest ograniczone do sytuacji, w ktorych dany zwiazek zawodowy dysponuje odpowiednim
upowaznieniem. Majac na uwadze, ze kwestie nagrod sa przyporzadkowane do kategorii indywidualnych
spraw dotyczacych stosunku pracy, opiniowanie przez zwiazki wszystkich wnioskow tego typu jest
catkowicie sprzeczne z obowigzujacym prawem.

Zgodnie z art. 68 ust. 5 Prawa oSwiatowego (P.os.) podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania
nagrdéd 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom danej szkoly czy
placowki nalezy do dyrektora bedacego kierownikiem zaktadu pracy. Wystepowanie z wnioskami, na
podstawie art. 68 ust. 5 pkt 3 P.os. nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty.
Tworzenie przepisOw sugerujacych kazdorazowe angazowanie w ten proces zwiazek zawodowych jest w
tej sytuacji niemozliwe.

Wojewoda uznal wspomniane powyzej zapisy za niewazne.

Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z 12 czerwca 2026 r.
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