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Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia 11 maja 2026 r. (III SA/GI
966/25) przyjat, ze nie jest zasadna odmowa rozliczenia z dotacji ekwiwalentu za urlop z tego powodu, ze
nie ma ono zwigzku z konkretnym, Swiadczonym w ramach stosunku pracy zatrudnieniem.

Jak wyjasnit WSA w Swietle art. 161 Kodeksu Pracy pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi
urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Zgodnie z art. 171 § 1
Kodeksu Pracy w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny. Prawo
pracownika do ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany w catosci lub czgsci urlop wypoczynkowy
powstaje wigc w dniu rozwiazania umowy o pracg - zdarzenia uniemozliwiajacego realizacje¢ prawa do
urlopu wypoczynkowego w naturze. Prawo do ekwiwalentu jest wigc prawem pochodnym od prawa do
urlopu.

W sytuacji, gdy ze wzgledu na ustanie stosunku pracy nie jest mozliwe wykorzystanie przez pracownika
prawa do urlopu, pracodawca jest zobowigzany do wyptaty ekwiwalentu. Obowiazek ten wynika ze
stosunku pracy 1 jest Scisle zwigzany z wykonywaniem przez pracownika pracy w czasie, w ktorym
stosunek pracy istnial. Prawo do ptatnego urlopu stanowi naleznos¢ (wynagrodzenie) za Swiadczona
poprzednio praceg, gdy si¢ wezmie pod uwage, ze na podstawie art. 172 K.p. za czas urlopu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Dotyczy to réwniez
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, wyptacanego po ustaniu zatrudnienia.

Oznacza to, ze ekwiwalent wyptacony pracownikowi z tytulu naleznego i1 niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, stanowi przychdd podlegajacy obowiazkowi sktadkowemu, tj. podlega sktadce na
ubezpieczenie spoteczne, a wigc wpt 1849/22). ywa na przychdd pracownika.

Uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop ma charakter
wynagrodzenia za pracg.
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