Szczegélnie uzasadnione przypadki odwolania dyrektora w ocenie sadéow administracyjnych

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: czwartek, 04, czerwiec 2026 09:51
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 60

Artykut 66 ust. 1 Prawa oSwiatowego wymienia przestanki odwotania dyrektora szkoty.

Zgodnie z jego trescig organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce:

1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadann wymienionych w art. 57
ust. 2 Prawa oSwiatowego w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez
wypowiedzenia,

¢) zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3 Prawa
oSwiatowego;

2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii kuratora oSwiaty, a w przypadku
szkoty 1 placowki artystycznej oraz placowki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 Prawa oSwiatowego, dla
uczniow szkot artystycznych prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego - ministra
wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, moze odwotaé nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

W orzecznictwie sadowym dominuje poglad, ze "szczegdlnie uzasadniony przypadek" moze dotyczyc
tylko sytuacji zupetnie wyjatkowych, nadzwyczajnych i nagtych, kiedy organ uprawniony do wydania
zarzadzenia w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty publicznej ma prawo uznad, ze
dalsze petnienie funkc;ji kierowniczej w szkole lub placowce oSwiatowej stanowi istotne zagrozenie dla
funkcjonowania tych jednostek lub z jakichkolwiek innych, obiektywnie waznych przyczyn jest nie do
przyjecia (tak np. NSA w wyroku z dnia 14 listopada 2018 r. sygn. akt I OSK 22/17; NSA w wyroku z
dnia 27 sierpnia 2019 r. sygn. akt I OSK 2870/17; NSA w wyroku z dnia 28 maja 2019 r. sygn. akt I OSK
1884/17; wyrok NSA z dnia 14 listopada 2023 r. sygn. akt IIT OSK 2755/21; wyrok NSA z dnia 11
czerwca 2025 r. sygn. akt III OSK 1442/22). Pojecie "szczegodlnie uzasadnionych przypadkow" winno
by¢ rozumiane wasko 1 oznacza¢ takie sytuacje, w ktorych nie jest mozliwe spetnianie przez nauczyciela
funkcji kierowniczej, a konieczno$¢ natychmiastowego przerwania jego czynnosci zachodzi ze wzgledu
na zagrozenie interesu publicznego, poniewaz naruszenie prawa przez dyrektora jest na tyle istotne, ze nie
pozwala to na dalsze wykonywanie obowiazkéw przez dang osobg, a stwierdzone w ich pracy uchybienia
moga prowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoty, a przy tym nie ulega watpliwosci, ze osoba
sprawujaca funkcje¢ kierownicza utracita zdolnos¢ wykonywania powierzonej jej funkcji z przyczyn
etycznych lub razacej niekompetencji w realizacji spoczywajacych na niej obowiazkow (por. wyrok NSA
z dnia 18 kwietnia 2008 r. sygn. akt I OSK 86/08; wyrok NSA z dnia 11 czerwca 2025 r. sygn. akt III
OSK 1442/22).

Dodatkowo nalezy podnies¢, ze w orzecznictwie sadowym wskazano - uwzgledniajac okolicznosci
konkretnych spraw - nastgpujace przypadki uzasadniajace spelnienie przez osobg petniaca funkcje

kierownicza w szkole przestanki "szczegdlnie uzasadnionego przypadku":

1) kradziez (np. alkoholu) przez dyrektora w sklepie;
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2) btedy organizacyjne, ktore postawity placowke w stan zagrozenia likwidacja;

3) ponizanie, upokarzanie i ignorowanie pracownika oraz wykorzystanie pracownikow do
przeprowadzenia remontu w mieszkaniu dyrektora;

4) zaniedbania w nadzorze nad pracownikami skutkujace molestowaniem seksualnym podopiecznych;
5) notoryczne nieregulowanie zobowigzan finansowych szkoty;

6) dtugotrwata choroba uniemozliwiajaca wykonywanie funkcji kierowniczej, ktéra negatywnie wpltywa
na szkotg, powodujac jej dezorganizacjg;

7) jawne, nietolerancyjne i dyskryminujace zachowanie dyrektora szkoty majace na celu ponizanie
nauczycieli badz uczniéw (por. wyrok NSA z dnia 28 maja 2019 r. sygn. akt I OSK 1884/17; wyrok NSA
z dnia 14 listopada 2018 r. sygn. akt I OSK 22/17; wyrok NSA z dnia 29 czerwca 2017 r. sygn. akt I OSK
109/19).
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