Fundusz na nagrody dla nauczycieli nie moze by¢ mylony z rezerwa celowa
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Wojewoda: Obowigzujace prawo nie pozwala na tworzenie rezerwy celowej na nagrody dyrektora szkoty
w ramach ustalania kryteriéw 1 trybu przyznawania nagrod ze Srodkéw funduszu tworzonego na
podstawie Karty Nauczyciela.

Wojewoda Lubelski wydat rozstrzygnigcie nadzorcze, w ktérym pochylit si¢ nad kwestia nagradzania
nauczycieli. Nagrody za prace pedagogiczna maja swoja podstawe w przepisach Karty Nauczyciela (KN).
Zgodnie z art. 49 ust. 2 KN, do zadan organdéw prowadzacych szkoty nalezy ustalanie kryteriow 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej. Nagrody te sa przyznawane ze Srodkow specjalnego funduszu tworzonego w budzetach
organow prowadzacych w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
W ich ramach wyptacane sa nagrody organu prowadzacego (gtéwnie wojta czy starosty), lecz takze
nagrody dyrektoréw szkot.

Ten drugi rodzaj nagréd moze zosta¢ zrozumiany niewlasciwie. W uchwale rady gminy, ktorej dotyczy to
rozstrzygnigcie Wojewody, zaproponowano ustanowienie osobnego funduszu na nagrody dyrektora -
niezaleznego od funduszu wymaganego na podstawie art. 49 ust. 2 KN. Dodatkowy fundusz miat by¢
rezerwa celowa. A to - zdaniem Wojewody - stanowi juz wejScie w obszar innej ustawy. Kwestie rezerw
celowych zostaty uregulowane w art. 222 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Przepis ten pozwala na
tworzenie rezerw tego typu w nastgpujacych sytuacjach:

¢ na wydatki, ktérych szczegétowy podzial na pozycje klasyfikacji budzetowej nie moze by¢
dokonany w okresie opracowywania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

¢ na wydatki zwiazane z realizacja programow finansowanych z udzialem Srodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 (tj. Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace
zwrotowi Srodki z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu);

¢ gdy odrgbne ustawy tak stanowia.

Analiza przepisOw doprowadzita zatem do wniosku, ze tworzenie rezerw celowych nie nastepuje na
podstawie Karty Nauczyciela. Tworzac uchwate w sprawie nagrdd dla nauczycieli, organ jednostki
samorzadu terytorialnego ma zatem przestrzega¢ zakresu upowaznienia wskazanego w tej ustawie, a nie
wybiega¢ ku zagadnieniom, ktore w tej ustawie si¢ nie znalazty. Jak dodal Wojewoda, utworzenie
rezerwy celowej moze nastapic tylko w ramach uchwaty budzetowej 1 tylko w przypadkach
wymienionych w ustawie.

W tym przypadku, przekroczenie upowaznienia pozwalajacego tylko na ustalenie kryteridw 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela, doprowadzito do stwierdzenia

niewaznosci uchwaty.
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