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Wiele młodych osób oraz profesjonalistów zainteresowanych pracą w instytucjach Unii Europejskiej

może skorzystać z wyjątkowej okazji - Europejski Urząd Doboru Kadr (EPSO) właśnie otworzył nabór

do konkursu na Administratorów (grado AD5). Konkurs ten wyłoni kandydatów do pracy w służbie

cywilnej instytucji, organów i agencji UE.

Nabór rozpoczął się 5 lutego 2026 roku, a termin składania wniosków upływa 10 marca 2026 roku o

godz. 12:00 czasu brukselskiego. Zgłoszenia należy składać elektronicznie na stronie internetowej EPSO 

Kto może aplikować?

Konkurs jest otwarty dla obywateli Unii Europejskiej, którzy posiadają dyplom ukończenia studiów

wyższych trwających co najmniej trzy lata (licencjat lub wyższy). Kandydaci nie muszą mieć

doświadczenia zawodowego, co czyni to przedsięwzięcie atrakcyjną ścieżką startu kariery. Warunkiem

udziału jest także znajomość dwóch języków urzędowych UE - jednego na poziomie zaawansowanym

(C1) oraz drugiego na poziomie co najmniej średnio zaawansowanym (B2).

Co daje sukces w konkursie?

Konkurs nie prowadzi bezpośrednio do pojedynczego stanowiska pracy, lecz służy do utworzenia listy

rezerwowej kandydatów. Instytucje Unii mogą następnie kontaktować się z osobami z listy, gdy

pojawiają się konkretne oferty zatrudnienia. Takie rozmowy rekrutacyjne przeprowadza już każda

instytucja osobno i zwykle odbywają się w języku angielskim, francuskim lub innym wymaganym przez

dany organ UE.

Administratorzy zatrudnieni w instytucjach UE uczestniczą w różnorodnych działaniach - od

opracowywania polityk i programów, przez realizację decyzji aż po zarządzanie zasobami i projektami,

często w wielokulturowym międzynarodowym środowisku pracy.

Proces rekrutacji i terminy

Po złożeniu kompletnej aplikacji, kandydaci, którzy spełnią wszystkie kryteria formalne, przystąpią do

kilku etapów testów. W programie naboru mogą znaleźć się m.in. testy dotyczące rozumowania, wiedzy o

UE, umiejętności cyfrowych oraz esej tekstowy na temat UE. Szczegółowy harmonogram egzaminów i

instrukcje są dostępne na stronie konkursowej.

To wyjątkowa okazja dla osób, które chcą rozpocząć karierę w instytucjach Unii Europejskiej i mieć

realny wpływ na kształtowanie polityk mających znaczenie dla milionów obywateli w całej Europie.
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