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Wojewoda: Prawne umocowanie do podjecia uchwaly wynikajacej z przepisow Karty Nauczyciela nie
zwalnia z obowiazku zasiggnigcia opinii organizacji zwiazkowych.

Wojewoda Zachodniopomorski w swoim rozstrzygnigciu nadzorczym przypomniat o proceduralnych
obowiazkach zwigzanych z wprowadzaniem w zycie uchwal dotyczacych spraw oswiatowych. Zaliczaja
si¢ do nich m.in. uchwaty dotyczace zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, podejmowane na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Ta przewidziana prawem
opcja dotyczy dyrektorow 1 wicedyrektorow, a takze innych nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze.

Uchwata w tej sprawie ma jednak przy tym szczegdlna postac. Z uwagi na zastosowane abstrakcyjne 1
generalne normy, stanowi akt prawa miejscowego, tj. Zrédto prawa powszechnie obowiazujacego na
okreslonym terenie. Z uwagi na przedmiot tego aktu, jedna z kluczowych czynnosci, jakich nalezy
dopetni¢ w zwiazku z jego uchwaleniem, jest uzyskanie opinii organizacji zwiazkowych. Wynika to z art.
19 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Obowiazek uzyskania opinii obejmuje organizacje
reprezentatywne w mysl ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego. Organy samorzadu terytorialnego kieruja zatozenia albo projekty aktow prawnych takich,
jak wspomniana wyzej regulacja dotyczaca pracy nauczyciela, do odpowiednich wiadz statutowych
zwiazku. Termin przedstawienia opinii wynosi przynajmniej 30 dni, a jego skrocenie (jednak nie bardziej
niz do 21 dni) moze nastapi€ tylko ze wzgledu na wazny interes publiczny.

Materia uchwaty dotyczacej zwolnienia od obowigzku realizacji zasadniczego tygodniowego wymiaru
zajeC jest niewatpliwie jedng z wymagajacych uzyskania stosownej opinii. Latwo mozna wykazac jej
zwiazek z wartosciami takimi, jak reprezentacja i obrona praw, interesOw zawodowych 1 socjalnych ludzi,
czy obrona interesOw materialnych i moralnych.

Pominigcie niektorych organizacji zwigzkowych czy ich catkowite wykluczenie z procesu opiniowania
uchwaty jest istotnym naruszeniem procedury, skutkujacym stwierdzeniem niewaznosci takiej uchwaty.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z 24 paZdziernika 2025 r. (sygn.
P-1.4131.358.2025.KN)
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