Jako$é swiadczonej pracy warunkiem dodatku motywacyjnego? Kiedys tak, juz nie
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Wojewoda: Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone w samorzadowej uchwale musza
odpowiada¢ tym wynikajacym z aktualnego rozporzadzenia. Niedopuszczalne jest zamieszczanie
przepisOw wzorowanych na dawniejszych, juz nieobowiazujacych aktach.

Wojewoda Lubelski, analizujac przepisy przyj¢tej przez organ stanowiacy uchwaty w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli, zwrdcit uwage na pomyitke, ktéra mogta wynikac z dosé
prozaicznej przyczyny. Obowiazkiem organu tworzacego akt prawa miejscowego jest Sciste
przestrzeganie zakresu upowaznienia ustawowego, czyli tego, co zostalo napisane w przepisie, z ktorego
wynika mozliwos¢ wydania uchwaty. Co jednak bardzo wazne - organy jednostek samorzadu
terytorialnego musza by¢ na biezaco 1 postugiwac si¢ okresleniami pochodzacymi z obowiazujacych
aktow.

W opisywanym przypadku, rada gminy ustalajac przestanki przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, ustanowita jednym z kryteriow "jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem oraz oceng pracy". Takiego
sformutowania prézno szuka¢ w obowigzujacym rozporzadzeniu MENIS z 31 stycznia 2005 roku. Jego
przepisy w § 6 ustanowily ogolne warunki przyznawania dodatkow motywacyjnych, ktérymi sa:

e osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

e osiagnig¢cia wychowawczo-opiekuncze;

e wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1
wychowania;

e zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

e szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

¢ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

Jak widag, kryterium jakosci Swiadczonej pracy nie wystgpuje w obowiazujacych przepisach. Nie
oznacza to jednak, ze nigdy nie obowiazywalo. Jego brzmienie pokrywa si¢ bowiem z jednym sposréd
kryteriéw rozporzadzenia, ktore poprzednio porzadkowato sprawy zwigzane z wynagradzaniem
nauczycieli , jednak od 20 lat nie ma juz mocy prawne;j.

Mimo ze uzyte sformutowanie nie byto zapewne do konica wtasng interpretacja organu ani proba
"dopisania" do uchwaty dodatkowych elementéw tworzacych szczegélne wymagania, lecz pochodzito z
oficjalnego rozporzadzenia ministra, zapis zostal uznany za niewazny. Niezaleznie od pochodzenia dane;j
przestanki czy intencji uchwatodawcy, kazde wyjscie poza ustawowe upowaznienie jest bowiem istotnym
naruszeniem prawa.
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