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Narodowe Centrum Kultury zaprasza do udzialu w trzech nowych kursach e-learningowych, ktdre
powstaly z mysla o osobach pracujacych w instytucjach kultury. Tematyka szkolen odpowiada na realne
potrzeby kadry kultury — od zarzadzania dostgpnoscia, przez diagnoze potrzeb spotecznych, az po
rozwijanie wspotpracy z lokalnymi partnerami.

Kursy odpowiadajace na wyzwania wspoélczesnej kultury
W ofercie znalazty sig trzy bezptatne szkolenia online:

e Koordynator/ka dostgpnosci w instytucji kultury — kurs wprowadzajacy w tematyke dostgpnosci.
Omawia podstawowe przepisy prawa, pokazuje praktyczne rozwigzania i narzedzia, ktore
pomagaja budowac otwarte, inkluzywne instytucje dostgpne dla wszystkich grup odbiorcow.

e Diagnoza lokalna — szkolenie poswigcone badaniu potrzeb spotecznosci lokalnych. Uczestnicy
dowiedza sig, jak zbieraC i analizowa¢ dane, wykorzystywac lokalne zasoby 1 projektowac
dziatania, ktore realnie odpowiadaja na potrzeby mieszkancow.

e Budowanie 1 wzmacnianie partnerstw lokalnych w instytucjach kultury — kurs koncentrujacy si¢
na wspoélpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w otoczeniu kultury. Zawiera
przyktady dobrych praktyk i pokazuje, jak trwate partnerstwa moga wzmacniaé efekty
podejmowanych dziatan.

Nauka w elastycznej formule

Szkolenia dostepne sa w formule online, dzigki czemu kazdy uczestnik moze dopasowac tempo 1 czas
nauki do wlasnych mozliwosci. To rozwiazanie szczegdlnie wazne dla osob, ktore na co dzieri facza
obowiazki zawodowe z aktywnoscig spoteczna czy rodzinna.

Kursy stanowig nie tylko Zrédio wiedzy teoretycznej, lecz takze oferuja zestaw praktycznych narzedzi i
inspiracji do wykorzystania w pracy. Zostaly opracowane z mysla o wsparciu kompetencji kadry sektora
kultury, ktéra coraz czgsciej staje przed wyzwaniami zwiazanymi z roznorodnoscia publicznosci,
zmianami spotecznymi i potrzeba budowania lokalnych sieci wspétpracy.

Rozwéj kompetencji — inwestycja w przyszio$é instytucji

Narodowe Centrum Kultury podkresla, ze inwestowanie w rozwdj pracownikow sektora kultury to
inwestowanie w rozwoj calego sSrodowiska. Nowe kursy sa odpowiedzia na rosnace zapotrzebowanie na
specjalistyczne kompetencje 1 praktyczne umiejgtnosci, ktore pozwalaja instytucjom lepiej odpowiadaé
na potrzeby spotecznosci.

Dzigki elastycznej formule 1 otwartemu dostgpowi szkolenia moga by¢ realizowane niezaleznie od
miejsca zamieszkania. To szansa dla instytucji i ich pracownikéw na podniesienie jakosci dziatan i
skuteczniejsze realizowanie swojej misji spotecznej.

Aby uzyskac dostep do kursu nalezy wypelni¢ formularz rejestracyjny, ktéry dostgpny bedzie w dniach 9
—16 wrzesnia 2025 roku.

Wigcej informacji na stronie: https://nck.pl/szkolenia-i-rozwoj/aktualnosci/nowe-kursy-e-learningowe-
dostepnosc-diagnoza-lokalna-i-partnerstwa
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