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Narodowe Centrum Kultury zaprasza do udziału w trzech nowych kursach e-learningowych, które

powstały z myślą o osobach pracujących w instytucjach kultury. Tematyka szkoleń odpowiada na realne

potrzeby kadry kultury – od zarządzania dostępnością, przez diagnozę potrzeb społecznych, aż po

rozwijanie współpracy z lokalnymi partnerami.

Kursy odpowiadające na wyzwania współczesnej kultury

W ofercie znalazły się trzy bezpłatne szkolenia online:

Koordynator/ka dostępności w instytucji kultury – kurs wprowadzający w tematykę dostępności.

Omawia podstawowe przepisy prawa, pokazuje praktyczne rozwiązania i narzędzia, które

pomagają budować otwarte, inkluzywne instytucje dostępne dla wszystkich grup odbiorców.

Diagnoza lokalna – szkolenie poświęcone badaniu potrzeb społeczności lokalnych. Uczestnicy

dowiedzą się, jak zbierać i analizować dane, wykorzystywać lokalne zasoby i projektować

działania, które realnie odpowiadają na potrzeby mieszkańców.

Budowanie i wzmacnianie partnerstw lokalnych w instytucjach kultury – kurs koncentrujący się

na współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi w otoczeniu kultury. Zawiera

przykłady dobrych praktyk i pokazuje, jak trwałe partnerstwa mogą wzmacniać efekty

podejmowanych działań.

Nauka w elastycznej formule

Szkolenia dostępne są w formule online, dzięki czemu każdy uczestnik może dopasować tempo i czas

nauki do własnych możliwości. To rozwiązanie szczególnie ważne dla osób, które na co dzień łączą

obowiązki zawodowe z aktywnością społeczną czy rodzinną.

Kursy stanowią nie tylko źródło wiedzy teoretycznej, lecz także oferują zestaw praktycznych narzędzi i

inspiracji do wykorzystania w pracy. Zostały opracowane z myślą o wsparciu kompetencji kadry sektora

kultury, która coraz częściej staje przed wyzwaniami związanymi z różnorodnością publiczności,

zmianami społecznymi i potrzebą budowania lokalnych sieci współpracy.

Rozwój kompetencji – inwestycja w przyszłość instytucji

Narodowe Centrum Kultury podkreśla, że inwestowanie w rozwój pracowników sektora kultury to

inwestowanie w rozwój całego środowiska. Nowe kursy są odpowiedzią na rosnące zapotrzebowanie na

specjalistyczne kompetencje i praktyczne umiejętności, które pozwalają instytucjom lepiej odpowiadać

na potrzeby społeczności.

Dzięki elastycznej formule i otwartemu dostępowi szkolenia mogą być realizowane niezależnie od

miejsca zamieszkania. To szansa dla instytucji i ich pracowników na podniesienie jakości działań i

skuteczniejsze realizowanie swojej misji społecznej.

Aby uzyskać dostęp do kursu należy wypełnić formularz rejestracyjny, który dostępny będzie w dniach 9

–16 września 2025 roku.

Więcej informacji na stronie: https://nck.pl/szkolenia-i-rozwoj/aktualnosci/nowe-kursy-e-learningowe-

dostepnosc-diagnoza-lokalna-i-partnerstwa 
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