Regulamin wynagradzania nauczycieli nie moze zawezac¢ typowych uprawnien pracowniczych
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Wojewoda: Regulamin wynagradzania nauczycieli nie moze zaktadac rozwigzan, ktore w praktyce
bylyby dla nauczycieli mniej korzystne od tych przewidzianych w Kodeksie pracy.

Wojewoda Lubelski, dokonujac analizy regulaminu wynagradzania nauczycieli przyj¢tego przez jedng z
jednostek samorzadu terytorialnego, zwrdcit uwage na pewna odrgbnos¢ pracowniczych uprawnien
przewidzianych w Karcie Nauczyciela, w stosunku do tych wynikajacych wprost z Kodeksu pracy.
Zestawienie to zostalo dokonane na przyktadzie jednego z fragmentdéw regulaminu, ktéry z racji swojej
nieodpowiedniej tresci zostat uznany za niewazny.

Byto to bowiem uregulowanie kwestii dodatkow za godziny przepracowane przez nauczycieli w
szczegollnie, trudnych wymagajacych warunkach, ktére - w Swietle regulaminu - miaty by¢ przyznawane
tylko za godziny faktycznie przepracowane w takich okolicznosciach.

Jak wynika z rozstrzygnigcia, a takze licznych orzeczen sadowych, taka uwaga ktoci si¢ z przepisem art.
91c ust. 1 Karty Nauczyciela, ktory w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie, odnosi do przepisow
Kodeksu pracy. Z cala pewnoscia mozna uznaé, ze kwestia organizacyjnych wymogéw zwiazanych z
praca w trudnych warunkach, nie doczekata si¢ oméwienia w Karcie, a zatem dla przyjrzenia si¢
uwarunkowaniom zwigzanym z pracg, nalezy odnalez¢ odpowiednie regulacje w gtdwnej ustawie z tym
zwiazanej. Kodeks pracy przewiduje przy tym szereg sytuacji, w ktérych wynagrodzenie przystuguje
takze wtedy, gdy pracownik nie Swiadczy pracy. Organ samorzadu nie moze zaktada¢ sytuacji
wylaczajacych tg regule 1 tworzacych okolicznosci mniej korzystne od ustawowego standardu. Takie
dziatanie jest bowiem nieuprawniong ingerencja w porzadek prawny ustanowiony ustawami, czyli aktami
wyzszego rz¢du w stosunku do bgdacych aktami prawa miejscowego regulaminéw wynagradzania.
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