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Wojewoda: Prawo do otrzymania przez nauczyciela nagrody za osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej nie jest uwarunkowane stazem jego pracy w jednej, konkretnej szkole.

Wojewoda Zachodniopomorski wydal rozstrzygnigcie nadzorcze dotyczace przyjgcia przez organy
samorzadu uchwaty w sprawie ustalenia kryteriow 1 trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia odnoszone w pracy dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej. Uchwata zostala przyjeta na
podstawie art. 49 ust. 2, ktory zarazem ttumaczy powody, dla ktorych konieczne bylo stwierdzenie
niewaznosci czgsci tego aktu. Tres¢ upowaznienie ustawowego dotyczy szeregu kwestii. Pierwsza z nich
stanowia wspomniane osiagni¢cia, do ktérych dodaje si¢ realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg¢ oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty. Ponadto, ustawodawca polecit organom samorzadu uwzglednienie sposobu podziatu
Srodkéw na nagrody organéw prowadzacych, trybu zglaszania kandydatow do nagrdd, a takze pamigtania
o zasadzie, ze nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

Z przepisu upowazniajacego nie wynika natomiast, by przepracowanie roku dotyczyto tylko pracy w tej
szkole, gdzie nauczyciel miatby otrzymac nagrodg. Z orzecznictwa, doktryny oraz samej wyktadni
przepisOw wynika jasno, iz prawo do otrzymania nagrody dotyczy nauczycieli, ktorych staz pracy wynosi
co najmniej rok, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia, ktore nie musi by¢ tozsame z tym, w ktérym
nauczyciel "zastuzyl" na wspomniang nagrode¢. Okolicznos¢ ta pozostaje bez znaczenia, zatem w opinii
organu nadzoru, konieczne bylto stwierdzenie niewaznosci takiej sugestii w weryfikowanej uchwale.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z 10 lipca 2025 r. (sygn.
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