Miedzy uczelnia a etatem — nowa definicja sukcesu po maturze
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Nowoczesny, pragmatyczny, ambitny — taki obraz wytania si¢ z badania opinii publicznej
przeprowadzonego na zlecenie OLX Praca wsrod tegorocznych maturzystow. Przyszli absolwenci szkot
Srednich z wyraznym zdecydowaniem planuja swoja zawodowa przysztosé, nie ograniczajac si¢ do jedne;j
Sciezki. Az 84% z nich chce jednoczesnie studiowac 1 pracowad, taczac teori¢ z praktyka i zdobywajac
doswiadczenie jeszcze przed otrzymaniem dyplomu.

Wyniki tegorocznego raportu OLX pokazuja, ze mlodziez wchodzaca w dorostos¢ nie zamierza
bezczynnie czekac na zawodowe szanse. Samodzielnos$¢ 1 potrzeba szybkiego wejscia na rynek pracy sa
dla nich rownie wazne jak edukacja. Co ciekawe, ten trend nie wynika z przymusu ekonomicznego, lecz z
potrzeby niezaleznosci 1 zdobycia przewagi konkurencyjnej. Studia postrzegane sa jako konieczny
element ksztatcenia, ale niepelny bez rownolegtego rozwoju zawodowego.

Sposrdd badanych, az 64% planuje podja¢ nauke na uczelni wyzszej, kierujac si¢ checia zdobycia
zawodu, ktory zapewni im finansowg stabilnos¢ oraz bedzie zgodny z osobistymi zainteresowaniami. W
grupie, ktdra nie zamierza kontynuowac nauki — a takich osob jest zaledwie 12% — wigkszos$¢ od razu
chce wejs¢ na rynek pracy. Co wazne, decyzja ta jest przemyslana 1 wiaze si¢ z przekonaniem, ze nie
wszystkie zawody wymagaja wyzszego wyksztatcenia.

Wedtlug zebranych danych, w sektorach takich jak sprzedaz, gastronomia, logistyka czy produkcja
dostepnych jest wiele ofert pracy niewymagajacych doswiadczenia ani dyplomu, co sprawia, ze mtodzi
ludzie moga tatwiej 1 szybciej znalez¢ zatrudnienie. Tylko w kwietniu 2025 roku zauwazono skokowy
wzrost liczby ofert pracy sezonowej, co otwiera szerokie mozliwosci dla osob, ktoére w wakacje chca
polaczy¢ zarobek z pierwszym zawodowym doSwiadczeniem.

Nowa generacja pracownikOw wyrdznia si¢ tez nowym podejSciem do warunkéw zatrudnienia. Dla 41%
respondentow atrakcyjna jest praca na czgs¢ etatu, a wielu z nich preferuje elastyczne, dorywcze formy
wspoOlpracy. Jednak najwigksza zmiana jest stosunek mtodziezy do pracy bez wynagrodzenia — zaledwie
nieliczni akceptuja bezplatne staze czy praktyki. To wyrazny sygnatl kornica ery darmowego zdobywania
doswiadczenia. Nowi pracownicy oczekuja uczciwego wynagrodzenia i traktuja swoja prace jako
rownorzedna z innymi, niezaleznie od wieku czy doswiadczenia.

Mimo ze na poczatku zawodowej drogi dominuja oferty z minimalng stawka godzinowa, nie brakuje tez
tych bardziej lukratywnych — zwlaszcza za granica. Prace sezonowe w krajach Europy Zachodniej,
niewymagajace znajomosci j¢zyka, moga przynosi¢ nawet 600 euro tygodniowo, co przeklada si¢ na
ponad 10 tys. zI miesigcznego wynagrodzenia.

Wsrdd trendéw wyraznie widaé takze oczekiwanie przejrzystosci w ofertach pracy oraz uczciwego
traktowania przez pracodawcoéw. Mtodzi ludzie, ktérzy wchodza na rynek pracy, sa bardziej Swiadomi
swoich praw, jasno komunikuja swoje oczekiwania 1 nie obawiaja si¢ ich egzekwowac. To pokolenie,
ktore juz na starcie wymusza na rynku pracy pozytywne zmiany, zwlaszcza w obszarach zwigzanych z
kultura zatrudnienia i przejrzystoscia zasad wspotpracy.

Badanie pokazuje wigc, ze przyszios¢ rynku pracy rysuje si¢ dynamicznie 1 z duzym potencjatem, jezeli
tylko pracodawcy bgda gotowi odpowiedzie¢ na nowe potrzeby — elastycznosc¢, partnerskie podejscie 1
uczciwe wynagrodzenie.
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