Pozyskanie danych osobowych z jawnych rejestrow w celu wypowiedzenia umowy o prace. NSA wyjasnia
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Dyrektor szkoty chce wypowiedzie¢ pracownikowi tej szkoly umowe o pracg. Czy moze zatem pozyskac
1 przetwarza¢ dane osobowe pracownika i jego matzonka w zakresie informacji o stanie majatku oraz
dochodach zawartych w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) oraz oswiadczeniu majatkowym radnego powiatu (pracownik
szkotly to jednoczesnie radny)?

Wedtug Prezesa UODO — nie. Z kolei zdaniem NSA — jest to dopuszczalne.
Wypowiedzenie i dane z jawnych rejestrow

W sprawie rozpatrywanej przez NSA, szkota zawarta w wypowiedzeniu umowy o prace (poza gldéwna
przyczyna, tj. redukcja zatrudnienia) réwniez kryteria, jakimi kierowata si¢ przy doborze pracownikéw do
zwolnienia. WsSrdd tych kryteriow znalazty si¢ kwestie zwiazane z sytuacja materialng pracownika, ktére
zostaty poparte danymi z publicznych jawnych rejestrOw oraz jawnego o§wiadczenia majatkowego
radnego.

NSA ocenit, ze przetwarzanie przez szkotg, w celu uzasadnienia wypowiedzenia, dostgpnych w jawnych
zrédtach danych osobowych pracownika - znajduje oparcie w powotanym juz art. 6 ust. 1 lit. f RODO w
zwiazku z art. 34 § 4 Kodeksu pracy. Nalezy bowiem przyjaé, ze przetwarzanie danych osobowych
pracownika pozyskanych przez szkote z jawnych rejestrow i1 jawnego o§wiadczenia, byto niezbedne do
celu jakiemu stuzyto, tj. do wypowiedzenia umowy o prace, ze wskazaniem przyczyny wypowiedzenia i
kryteriow jakimi kierowat si¢ pracodawca przy doborze pracownikéw do zwolnienia. Zatem nalezy
uznad, ze cel ten wynikat z prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez szkote.

Pozyskanie danych z jawnych rejestréw jest zgodne z RODO

Sad zwrocil uwage, ze przetwarzanie pozyskanych z jawnych rejestréow publicznych danych osobowych
w celu uzasadnienia wypowiedzenia stosunku pracy znajduje uzasadnienie w art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Stwierdzenie te nalezy odczytywa¢ w kontekScie wymogu zgodnosci interesu administratora danych z
prawem wskazanego w przedmiotowym przepisie.

NSA zauwazyt rowniez, ze w toku postgpowania przed sadem I instancji, dokonano analizy przepisoOw
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, ustawy o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy oraz przepisOw ustaw o samorzadzie gminnym,
samorzadzie powiatowym 1 samorzadzie wojewddztwa. Z przepiséw tych aktow prawnych wynika, ze
informacje zawarte w tych rejestrach 1 oSwiadczeniach majatkowych radnych sa jawne.

Oznacza to, ze przetwarzanie przez szkote ww. danych w wypowiedzeniu pracownikowi umowy o praceg
jest zgodne z tymi przepisami prawa. Zdaniem NSA podkreslenia wymaga, ze dane osobowe pracownika
dotyczace stanu majatku, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp., byty przetwarzane przez
pracodawce wytacznie w celu wypowiedzenia stosunku pracy.

Wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego z 20.03.2025 r., sygn. akt IIl OSK 57/22, orzeczenie
prawomocne
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