Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie zalezy od stanowiska
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Wojewoda: Dodatek motywacyjny, przystugujacy nauczycielom niezaleznie od stazu ich pracy, nie moze
by¢ réznicowany w zaleznosci od pelnionej funkcji.

Przyznawanie dodatku motywacyjnego, jego rola w porzadku wynagradzania nauczycieli oraz przestanki
jego otrzymywania, to temat bardzo szeroki - mimo, ze w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela,
szczegOty tego zagadnienia moga by¢ uznane za dos¢ zwigzte. Szereg spraw komplikuje si¢ wowczas,
gdy do tresci regulaminéw wynagradzania nauczycieli wlaczane sa zapisy nieznane ustawie lub
wynikajace z jej nieodpowiedniej interpretacji. Wojewoda Swigtokrzyski w swoim rozstrzygnigciu
nadzorczym zwrdcit uwage na szereg takich kwestii, wsrdd ktorych na pierwszym miejscu umiescit
przekroczenie zakresu upowaznienia ustawowego.

Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego postanowil, ze prawo do uzyskania dodatku
motywacyjnego otrzymaja tylko ci nauczyciele, ktérzy przepracowali w prowadzonych przez samorzad
placowkach o§wiatowych co najmniej jeden semestr. Taki zapis nie odpowiada zadnemu z przepisOw, w
szczegolnosci § 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Przepis ten wsrod przestanek przyznania dodatku
motywacyjnego wymienia bowiem wytacznie konkretne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze, zaangazowanie w wykonywanie obowiazkéw zawodowych 1 szczegdlng efektywnosé. Sa to
zatem przestanki, ktorych spelnienie jest w gruncie rzeczy uzaleznione od nauczyciela i tego, w jaki
sposOb zajmuje si¢ swoja praca, niewynikajace z okolicznosci, ktdre zaleza od niego w bardzo matym
stopniu, jak dtugos¢ pracy na danym stanowisku.

Skoro za$ o stanowiskach mowa, Wojewoda w poddanym nadzorowi regulaminie wynagradzania
dopatrzyt si¢ rOwniez innego przekroczenia dyspozycji ustawowej. W jednym z jego przepiséw dokonano
bowiem zréznicowania wysokosci dodatku motywacyjnego w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
Postanowienie takie stoi w sprzecznosci z og6lng zasada wyrazona w art. 30 ust. 2 zd. 2 Karty
Nauczyciela, gdzie wsréd okolicznosci, od ktérych zalezy wysokos¢ dodatkow, umieszczono wylacznie:
okres zatrudnienia (w kontekscie poprzedniego akapitu nalezy podkresli¢, ze méwimy tu o wptywie na
wysokos¢ dodatku, nie na sama mozliwos¢ jego uzyskania), jako$¢ Swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢c, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub
ucigzliwych warunkow pracy. Jest to jednak wskazanie obejmujace dodatki do wynagrodzenia w spos6b
og0lny - wzmianki o sprawowanej funkcji czy trudnych warunkach pracy pasuje idealnie odpowiednio do
dodatku funkcyjnego 1 dodatku za warunki pracy. Opisywane rozstrzygnigcie nadzorcze kladzie
natomiast nacisk na dodatek motywacyjny, ktérego zatozenia sa inne. Wojewoda powotat si¢ w tym
miejscu na wyrok WSA we Wroctawiu (sygn. IV SA/Wr 315/13), z ktérego wynika, ze r6znicowanie
wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 dyrektoréw szkoét, narusza konstytucyjna zasade
rownosci. Dodatek motywacyjny nie jest bowiem zwigzany z zajmowanym stanowiskiem, co odréznia go
od dodatku funkcyjnego. Inna natura tych dodatkow jest zauwazalna w kontekscie przepisow
rozporzadzenia, totez przestrzeganie tych przepisOw i ustawowego upowaznienia ma kluczowe znaczenie.

W zwiazku ze stwierdzonymi btgdami i naruszeniami prawa, Wojewoda stwierdzil niewaznos¢ catej
uchwaty, ktdra zostata mu przedtozona.
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