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WSA: Przygotowywanie si¢ nauczyciela do zajec, dbatos¢ o estetyke sal lekcyjnych czy racjonalne
gospodarowanie Srodkami budzetowymi przez dyrektora szkoty, nie moga by¢ uznawane za wymogi
konieczne do spetnienia dla mozliwosci otrzymania dodatku motywacyjnego.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Lodzi swoim nowym orzeczeniem uwzglednit skarge wojewody w
przedmiocie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania, w tym przyznawania réznorodnych
dodatkéw, nauczycieli szk6t prowadzonych przez dany samorzad. Przyczyna ztozenia skargi bylo zbyt
daleko idace sprecyzowanie okolicznosci, jakie miatby spetni¢ nauczyciel, a takze dyrektor szkoty, w
celu otrzymania dodatkowych pienigdzy tytutem dodatku motywacyjnego.

Jak wynikalo ze zgromadzonego materialu, organ stanowigcy w tresci uchwaty wymienit okolicznosci
brane pod uwage w kontekscie tego dodatku, ktorych spetnienie miato umozliwia¢ danemu
nauczycielowi uzyskanie wyzszej kwoty tytulem wynagrodzenia. Postanowienia te zostaty oparte na § 6
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy, gdzie wsrdd ogélnych warunkéw udzielenia dodatku tego rodzaju
wymieniono nastgpujace kwestie: osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigcia
wychowawczo-opiekuricze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, a takze realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

W tym przypadku, organ prowadzacy zdecydowal jednak o umieszczeniu w tresci regulaminu
dodatkowych przestanek. Zgodnie z przyjeta wersja, na dodatek motywacyjny miatby zastuzyc
nauczyciel dbajacy o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, a takze systematycznie 1
efektywnie przygotowujacy si¢ do wykonywania przydzielonych obowiazkéw. W przypadku nauczyciela
bedacego dyrektorem szkoty, nie bez znaczenia w tym kontekscie miatoby by¢ racjonalne
gospodarowanie srodkami budzetowymi. Racjonalne nie byto natomiast dopisanie takich wymagan do
regulaminu wynagradzania.

Sad uznat skarge w tym zakresie za zasadna. Juz Konstytucja w swoim art. 7 naktada na wszelkie organy
wladzy publicznej obowiazek dziatania na podstawie i w granicach prawa, bez mozliwosci rozszerzania
tych granic, co uczynit w tym przypadku organ jednostki samorzadu terytorialnego. Granicami
wigzacymi zagadnienia wynagradzania nauczycieli sa wytyczne Karty Nauczyciela oraz wydanego na jej
podstawie, wspomnianego wyzej rozporzadzenia. Przestanki przyznania dodatku motywacyjnego oraz
innych dodatkéw, sa wymienione w nich w sposoéb wyczerpujacy, bez mozliwosci dotaczenia do tego
katalogu innych przyktadéw. Mozna z nich wywnioskowacd, ze taki dodatek staje si¢ prawem nauczyciela,
ktorego praca rodzi ponadprzeci¢tnie dobre, oczekiwane skutki, zas on sam realizujac swoje zadania, nie
wykonuje tylko "planu minimum". Dodatek motywacyjny jest pewnego rodzaju przywilejem dla tych
nauczycieli, ktérzy wykonuja zawdd w sposob zastugujacy na szczegdlne uznanie.

Pomijajac zatem kwestie przekroczenia zakresu upowaznienia ustawowego, watpliwym wydaje si¢
twierdzenie, ze ponadprzecigtna, zastugujaca na szczegdlna pochwalg forma pracy nauczyciela, jest
przygotowywanie si¢ do zajec czy dbanie o estetyke klas, w ktérych te zajecia prowadzi. Nie budzi raczej
watpliwosci fakt, ze takie sprawy stanowig standard postgpowania. Podniesienie normalnych
obowiazkow nauczyciela do rangi szczegdlnych zastug, za ktére mialby przystugiwaé dodatek
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motywacyjny, ktdci si¢ z sama naturg takiego dodatku.

Stwierdzone w ten sposOb naruszenia prawa doprowadzity do stwierdzenia przez Sad niewaznosci
zakwestionowanych postanowien zbadanej uchwaty.

Wyrok WSA w todzi z 19 lutego 2025 r. (sygn. 11l SA/L.d 680/24)
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