Nauczyciel nie zyskuje prawa do dodatku motywacyjnego za realizacje projektéw unijnych
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Wojewoda: Nauczyciel koordynujacy projekt finansowany ze Srodkow UE nie zyskuje z tego powodu
dodatkowego prawa do dodatku motywacyjnego.

Wojewoda Lubelski wydat rozstrzygnigcie nadzorcze dotyczace regulaminu wynagradzania nauczycieli
w placéwkach prowadzonych przez jedna z jednostek samorzadu terytorialnego. Stwierdzone w tresci
zawierajacej regulamin uchwaty pociagnety za sobg stwierdzenie niewaznosci czgsci aktu. Wsrod
przyczyn znalazto si¢ nieodpowiednie zrozumienie roli dodatku motywacyjnego 1 mozliwosci korzystania
zZ niego.

Jak zauwazono w tresci rozstrzygnigcia, rada jednostki samorzadu terytorialnego dopuscita mozliwos¢
przystugujacego pedagogom dodatku motywacyjnego za przygotowywanie i realizacj¢ programow
unijnych finansowanych z funduszy europejskich. Adresatami dodatkowych pieniedzy mieli by¢ takze
dyrektorzy szkot. Zdaniem Wojewody, taki zapis w regulaminie istotnie naruszyt § 6 rozporzadzenia w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy. W przepisie tym wymieniono bowiem $cisle warunki, jakie miatby spetnié nauczyciel, aby
otrzymac¢ dodatek. Wsrdd nich znalazly sig zastugi takie, jak: osiagnigcia w realizowanym procesie
dydaktycznym, osiagnigcia wychowawczo-opiekunicze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, szczegdlne zaangazowanie 1 efektywnos¢ w
wykonywaniu okreslonych czynnosci oraz realizowanie zadan wynikajacych z przyjetych przez organ
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej. Oznacza to, ze wykonywanie zadan majacych
zwiazek z projektami europejskimi, jest praca rodzajowo rdzna, niepokrywajaca si¢ z zadnym z zapisOw
rozporzadzenia.

Brak mozliwosci utozsamiania realizowanych przez szkoly projektéw unijnych z zadaniami
uzasadniajacymi przyznanie dodatku motywacyjnego wynika réwniez z przywotanego przez Wojewode
orzecznictwa. Jak w wyroku o sygn. II SA/Bk 10/22 orzekt WSA, zadania tego rodzaju stanowig osobny
rodzaj czynnosci 1 sa zwiazane nie tyle z praca pedagogiczng, ale administrowaniem 1 nadzorem. Dodatek
motywacyjny przystuguje natomiast tylko za wykonywanie zadan, ktdre Scisle wiaza si¢ z nauczaniem i
pewnym meritum nauczycielskiej profesji, ktore w przypadku danego pedagoga zdaje si¢ przybieraé
szczegOlnie wysoki standard.

Ponadto, jak zauwazono, koszty zwigzane z wynagrodzeniem koordynatoréw projektéw finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej, to najczesciej wydatki kwalifikowane danego projektu, pokrywane ze
srodkow, jakie odgoérnie przyznano do ich realizacji. Dodatkowe przyznanie nauczycielom z tego tytutu
dodatku motywacyjnego mogtoby doprowadzi¢ do utworzenia dwdch osobnych zrédet, co stoi w
sprzecznosci z przepisami.
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