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Sad Najwyzszy wydal wazne rozstrzygnigcie zwigzane z problematyka wykonywania przez nauczycieli
pracy w godzinach nadliczbowych oraz stosowania do ich sytuacji przepisow kodeksu pracy. Uchwata
wydana 26 lutego 2025 r. w sktadzie siedmiu s¢dziow jest odpowiedzig na zagadnienie prawne, z ktorym
do tej pory wigzalo si¢ sporo watpliwosci.

Wynika z niej bardzo wazna konkluzja - ot6z praca nauczycieli powyzej ustalonego przez art. 42 ust. 1
Karty Nauczyciela limitu 40 godzin tygodniowo, jest praca w godzinach nadliczbowych, do ktore;j
znajduja zastosowanie zwigzane z tg problematyka przepisy Kodeksu pracy. Nauczycielom za
wykonywanie takiej pracy nalezy si¢ zatem odpowiednie wynagrodzenie za nadgodziny, jak w przypadku
innych pracownikow.

Uchwata Sadu Najwyzszego jest uchwalg przetomowa w kontekscie przewazajacych dotad opinii 1
utrwalonego orzecznictwa. Majac to na wzgledzie, postanowiliSmy opisac jej zalozenia nieco szerzej.
Zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli 1 szeroko pojetym prawem oSwiatowym, to jeden z
kluczowych obszaréw dziatalnosci Zwiazku Powiatéw Polskich, wobec czego sprawa niewatpliwie
zasluguje na doktadne przedstawienie.

Przez wycieczKi i unijne programy do Sadu Najwyzszego

Sprawa, na podstawie ktorej wydane zostato orzeczenie, dotyczyta powddztwa nauczycielki przeciwko
publicznej szkole o wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych. Jak wynika z przedstawionego
zarysu wczesniejszego procesu, w trakcie wykonywania pracy powddka wykonywata wiele dodatkowych
zadan 1 pozostawala dyspozycyjna w zakresie wyraznie przekraczajacym typowy. Wkrétce po
zatrudnieniu w placowce, nauczycielka otrzymata polecenie koordynowania projektu wyjazdow
uczniowskich, a ponadto przygotowywata liczne inne przedsigwzigcia i uczestniczyta w wycieczkach
szkolnych. Sad I 1 II instancji w oparciu o zgromadzona dokumentacj¢ uznal, ze dyrektor szkoty miat
Swiadomos¢, 1z powOdka przekracza tygodniowe normy czasu pracy. Uwage zwrocono jednak na
problematyczne w tym zakresie regulacje Karty Nauczyciela, ktore co do zasady nie przewiduja
zatrudnienia pracownikow pedagogicznych w wymiarze wigkszym niz 40 godzin tygodniowo, a takze nie
przewiduja sposobu wynagradzania za godziny przepracowane powyzej tego limitu. Na tym etapie
procesu uzasadniono jednak, ze nauczyciel Swiadczacy prace powyzej limitu lub w dni wolne od pracy,
ma prawo do rekompensaty w ramach godzin ponadwymiarowych, zas po ich przekroczeniu - jak za
godziny nadliczbowe w Swietle przepisow kodeksu pracy w zwiazku z art. 91c K.N.

Kodeks pracy i Karta Nauczyciela - konflikt czy uzupelnienie?

Rozstrzygnigcie to wzbudzito szereg formalnych watpliwosci, nad ktérymi w zwiazku z rozpoznawaniem
ztozonej skargi kasacyjnej pochylit si¢ Sad Najwyzszy. Do tej pory mozliwos¢ uwzgledniania przepisow
kodeksu pracy w kontekscie nadliczbowych godzin pracy nauczycieli, nie byta raczej brana pod uwagg.
Sady nie uczynity tej kwestii przedmiotem swoich rozwazan, tymczasem w tym przypadku odpowiedz na
pytania co do mozliwosci stosowania przepisOw kodeksu pracy wobec nauczycieli objetych stosowaniem
Karty Nauczyciela, byta odpowiedzia kluczowg - to od niej zalezato, czy roszczenie powddki moze
zosta¢ uwzglednione.

Do tej pory w orzecznictwie dominowatla teoria, w Swietle ktorej to Karta Nauczyciela regulowata w
catosci kwestie zwigzane z czasem pracy nauczycieli, co wykluczato sigganie do jej art. 91c ust. 1.
Podkreslano odrebnos¢ systemu czasu pracy nauczycieli od systemu ugruntowanego przepisami k.p. W
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kontekscie czasu pracy normowana byta tylko czgS¢ obowiazkéw nauczyciela, jak prowadzenie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuriczych. Inne aktywnosci, jak zajecia opiekuncze 1
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, czynnosci zwigzane z
przygotowaniem do zajgé, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym, pozostawaty poza obszarem
regulacji. Zwracano jednak uwage na to, ze w Karcie Nauczyciela brakuje pewnych regulacji mogacych
stuzy¢ lepszemu zdiagnozowaniu podobnych przypadkow.

Nalezy bowiem pamigtaé, ze pojecia "godzin ponadwymiarowych" (wynikajacych z Karty Nauczyciela) 1
"godzin nadliczbowych" (wskazywanych przez Kodeks pracy) nie sa pojgciami tozsamymi. W
odréznieniu od godzin nadliczbowych, te ponadwymiarowe sa ustalane wczesniej 1 wynikaja z planu
zajec. Problematyka pracy nauczyciela w zakresie przekraczajacym maksymalny zakres 40 godzin na
tydzien, wymykata si¢ zatem powszechnie stosowanym przepisom.

Prace ponad limit nalezy doceni¢ - i odpowiednio wyceni¢

Sad Najwyzszy rozpatrujacy t¢ sprawe, zauwazyl przy tym, ze uregulowanie w tresci przepisow Karty
Nauczyciela maksymalnej tygodniowej normy czasu pracy nauczyciela stanowi pewna analogi¢ wobec
zwiazanych z czasem pracy pojec znanych kodeksowi - tyle, Ze ujeta w inny sposob, jako sztywna
granic¢ 40 godzin tygodniowo. Ustawodawca nie uregulowat natomiast sytuacji, w ktorej dochodzi do
przekroczenia tego limitu. Regulacje przewidujace otrzymanie dodatkowego dnia wolnego od pracy czy
dodatkowego wynagrodzenia, wigzaly si¢ nie tyle z praca w wymiarze powyzej 40 godzin tygodniowo,
co z wykonywaniem jej w dniu wolnym. Jak stwierdzono w uzasadnieniu, odpowiedzia na kwesti¢ pracy
w takim wymiarze nie jest instytucja godzin ponadwymiarowych w rozumieniu art. 30 ust. 1 pkt 3 Karty.
Ta bowiem obejmuje wytacznie przekroczenie tzw. pensum nauczyciela, czyli tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Tym samym, skoro Karta Nauczyciela reguluje kwestie
zwiazane z czasem pracy nauczycieli, postugujac si¢ odrgbnym katalogiem pojec i definicji,
pokrywajacym si¢ z tymi umieszczonymi w Kodeksie pracy tylko cz¢sciowo, nie mozna uznacé, ze
przepisy Karty zastgpuja to, co wywodzi si¢ z kodeksu. Wobec braku uregulowania spraw zwigzanych z
praca godzinach nadliczbowych, a zarazem okreslenia ograniczenia czasu pracy nauczyciela jako 40
godzin tygodniowo, trudno bytoby sadzié, ze zamiarem ustawodawcy byto pozbawienie nauczycieli
mozliwosci otrzymywania pieni¢dzy za pracg nadliczbowa. Sam przewidzial wszak wiele sytuacji, w
ktorych do takiego przekroczenia moze dochodzi¢. Ponadto, wykonywanie przez nauczycieli
obowiazkow niemieszczacych si¢ w pensum, przejawia podobienistwa do zadaniowego systemu czasu
pracy. W nim natomiast pracownik wykonujacy te zadania w godzinach nadliczbowych jest uprawniony
do otrzymywania wynagrodzenia z tego tytutu, o ile oczywiscie zdota udokumentowad, ze faktycznie
wykonywat swoja pracg "po godzinach".

W drodze powyzszych analogii, Sad Najwyzszy zmienit dotychczasowa wyktadnig 1 jasno wskazat, ze
istotnie - praca nauczyciela ponad norme z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela jest praca w godzinach

nadliczbowych w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zapowiedzialo juz ustosunkowanie si¢ do powyzszego wyroku 1 jego
uzasadnienia, a takze mozliwos¢ wprowadzenia zmian w obowiazujacych przepisach ustawowych.

Uchwata sktadu siedmiu sedziow SN z 26 lutego 2025 r. (sygn. 11l PZP 3/24)
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