Pragmatyka zawodowa nauczycieli - opracowano propozycje zmian
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12 grudnia odbyto si¢ posiedzenie plenarne Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli.
Przedstawiciele MEN zaproponowali zmiany regulacji i zalecenia w obszarze pragmatyki zawodowe;j
nauczycieli, ktére zostaty wskazane w toku prowadzonych przez Zesp6t prac.

Zespot ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli zostal powotany moca zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 26 kwietnia 2024 r. W jego pracach uczestniczg przedstawiciele rzadu, organizacji
samorzadowych oraz organizacji zwiagzkowych. Na potrzeby wykonywania przez Zespot swoich dziatan,
powolano w jego obszarze szereg grup roboczych, zajmujacych si¢ sprawami wynagradzania nauczycieli,
awansu zawodowego 1 oceny pracy nauczycieli, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, emerytur i Swiadczen
kompensacyjnych oraz kwalifikacji, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Grudniowe spotkanie byto ostatnim z cyklu 12 posiedzen odbywajacych si¢ w ciagu biezacego roku, w
ramach ktérych omawiane byty sugestie dotyczace regulacji pragmatyki zawodowej nauczycieli. Jak
zadeklarowata minister Barbara Nowacka, udalo si¢ wyodrebni¢ konkretne projekty i rozwigzania
wypracowane przez Ministerstwo.

W ten sposéb, w pracach legislacyjnych nad nowymi przepisami dotyczacymi pragmatyki zawodowe;j
nauczycieli, uwzglednione zostang nastgpujace, kluczowe rozwiazania:

e rozszerzenie uprawnienia do nagrody jubileuszowej dla nauczycieli 1 wprowadzenie uprawnienia
do nagrody po 45 latach pracy (aktualnie najwyzsza mozliwa do uzyskania jest nagroda po 40
latach pracy w wysokosci 250% miesigcznego wynagrodzenia - przyp. red.)

e wydtuzenie o 10 lat uprawnienia do nauczycielskich Swiadczefi kompensacyjnych (do 2042 roku)
1 rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do otrzymania takiego Swiadczenia o m.in.
nauczycieli mtodziezowych domoéw kultury, patacow mlodziezy czy centrow ksztatcenia
ustawicznego, ktérzy aktualnie sa wykluczeni z tego kregu

¢ uregulowanie warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za dorazne zast¢pstwa dla
wszystkich nauczycieli

e wyeliminowanie przydzielania doraznych zastgpstw w czasie, kiedy nauczyciel ma realizowac
"swoje" obowigzkowe zajecia

¢ ujednolicenie przepiséw dotyczacych odpraw emerytalno-rentowych dla nauczycieli z odprawami
przewidzianymi dla pracownikéw samorzadowych; same odprawy maja zas zosta¢ uregulowane
w sposOb bardziej korzystny niz dotychczas

e uregulowanie w przepisach Karty Nauczyciela ochrony przedemerytalnej w jednolity sposéb dla
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy na czas nieokreslony oraz na podstawie
mianowania

e przyznanie kwalifikacji do nauczania muzyki 1 plastyki nauczycielom z przygotowaniem
pedagogicznym, ktérzy ukonczyli dowolne studia wyzsze, za$§ wczesniej stali si¢ absolwentami
odpowiednio szkoty muzycznej czy liceum plastycznego

¢ ujednolicenie pensum nauczycieli ksztatcenia zawodowego do 18 godzin tygodniowo, niezaleznie
od rodzaju prowadzonych zajeé

Dalsze rezultaty wypracowania stanowisk 1 przeprowadzonych rozméw poznamy w przysztosci.
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